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Colegiul National ,,Octav Onicescu”, cu sediul in Bucuresti, sector 4, str. Trivale, nr. 29,
organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, conform H.G. 286/ 2011,
modificatd §i completats de H.G. nr. 1027/ 2014, a urmitoarelor 6 functii contractuale vacante:

- 1 post secretar sef

- 1 post contabil sef (administrator financiar)
- 1 post secretar

- 1 post bibliotecar

- 1 post muncitor calificat

- 1 post ingrijitor

Conditii generale de participare la concurs:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sa
indeplineasci urmitoarele conditii generale, conform art.3 din Regulamentul - Cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin Hotérarea Guvernului nr. 286 din 23.03.2011, cu modificarile si completérile ulterioare:
a) are cetifenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are varsta minimé reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
€) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.
Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale :
- 1 post secretar sef

o nivelul studiilor — studii superioare

o vechime in specialitate — minimum 1 an
- 1 post contabil sef (administrator financiar)

o nivelul studiilor — studii superioare economice sau juridice

o vechime in domeniul financiar — contabil — minimum 3 ani

o experienta in contabilitate bugetard constituie un avantaj



- 1 post secretar
e nivelul studiilor — studii superioare / studii medii (bacalaureat)
- 1 post muncitor calificat
¢ nivelul studiilor - studii medii, cu diplom# de bacalaureat
-1 post bibliotecar
¢ nivelul studiilor — studii superioare de specialitate, previzute de legislatia in vigoare
- 1 post ingrijitor
¢ nivelul studiilor — 10 clase, vechimea ocupirii postului 1 an.

Etapele desfasurarii concursului :

Candidatii vor depune dosarele de inscriere la concurs pand la data de 03.03.2022 — ora 12,00
la sediul institutiei, str. Trivale, nr. 29, sector 4, Bucuresti.

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere — 03.03.2022 pén la ora 16,00;

- Depunerea contestatiilor dupa selectia dosarelor de inscriere — 04.03.2022 orele 8,00 — 12,30,
- Afigare rezultate contestatii (la selectia dosarelor de inscriere) — 04.03.2022 péani la ora 16,00.
Concursul se va desfasura la sediul Colegiului National ,,Octav Onicescu”, astfel:

- Proba scrisi — in data de 07.03.2022 incepénd cu ora 9,00;

- Proba practicd — in data de 07.03.2022 incepand cu ora 12.30;

- Proba interviu - in data 07.03.2022 incepand cu ora 14,00;

- Afisarea rezultatelor - 07.03.2022 péna la ora 18,00;

- Depunerea contestatiilor - 08.03.2022 orele 8,00 — 12,00;

- Afigarea rezultatelor finale — 08.03.2022 pand la ora 17,00.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

1.cererea de inscriere la concurs adresatd conducétorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

2.copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

3.copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4.carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6.adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unititile sanitare abilitate;

7.curriculum vitae.



Adeverinta care atest3 starea de sandtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San&tatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere c nu are antecedente
penale, daci este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pand la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupd caz,
adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea.
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