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Titlul I

Dispozitii generale

Capitolul 1

Cadrul de reglementare

Art. 1— (1) Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National ,,Octav Onicescu®,
denumit in continuare Regulament, reglementeaza organizarea si functionarea colegiului, in
cadrul sistemului de invatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Colegiul National ,,Octav Onicescu‘ se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei In vigoare, ale prezentului regulament si ale Regulamentului de ordine
interioara.

Art. 2 — (1) In baza Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024, a actelor normative si/sau administrative
cu caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si
secundari ai educatiei si ale personalului din unitatile de Tnvatamant, precum si a contractelor
colective de munca aplicabile, Colegiul National ,,Octav Onicescu® 1si elaboreaza propriul
regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare contine reglementari specifice colegiului, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

(3) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se elaboreaza
de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de
Administratie, numit de catre directorul colegiului. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea
consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, reprezentanti
al parintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia
parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a colegiului, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor, in
consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a colegiului, precum si modificarile ulterioare
ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a colegiului se inregistreaza la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de Invatdmant,a
parintilor si a elevilor, Regulamentul de organizare si functionare a colegiului se afiseazd pe
site-ul unitdtii de Invatamant si prin orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul
colegiului.

(7) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor la Inceputul fiecarui
an scolar regulamentul de organizare si functionare a colegiului si ori de cate ori exista o
revizuire a acestuia.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant poate fi revizuit anual
sau ori de cate ori este nevoie.

(9) Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant de catre
personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/reprezentanti legali este
obligatorie. Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul de ordine interioara al Colegiului National ,,Octav Onicescu® contine
dispozitiile obligatorii prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea Invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de
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munca aplicabile, si se aprobd prin hotdrare a consiliului de administratie, dupa consultarea
consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, dacd exista,
a reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitatea de invatdmant care au membri 1n unitate,
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar si se aduce la cunostinta prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autoritatilor
prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(11) Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site-
urilor proprii, intr-o sectiune speciala, si prin orice altd forma de comunicare publica existenta
la nivelul unitatii.

Capitolul 2

Principii de organizare si functionare a invatiméantului preuniversitar

Art. 3 — (1) Colegiul National ,,Octav Onicescu“ se organizeazd si functioneazd pe baza
principiilor stabilite Tn conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/05.07.2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea unitatii de Invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectand dreptul la
opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodica, adecvatd a acestora, inconformitate cu Legea Invatdimantului preuniversitar nr.
198/05.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 —Colegiul National ,,Octav Onicescu® se organizeaza si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politicd si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morala
si convietuire sociald, care pun In pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihicd a
beneficiarilor primari ai educatiei sau a personalului din unitate.

Titlul II
Organizarea unititii de invatamant

Capitolul 1
Organizarea programului scolar
Art. 5— (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.
(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in
situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd 1n fata pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul §i recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea
de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet
zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata
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sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti
situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau
la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

c¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecato-
resti; in aceastd situatie, activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in
limitele hotararii judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de Invatimant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar al municipiului Bucuresti, respectiv
cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

e) la nivelul grupurilor de unitati de invatdmant din municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National
pentru Situatii de Urgentd (CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. 4 lit. a) si lit. b),
se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie. Suspendarea cursurilor
cu prezenta fizicd in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti, precum si
revenirea acestora cu prezentd fizicd In unitatea de invatamant se va realiza cu informarea
ISMB.

(6) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactici se poate desfisura in format online
sau hibrid.

(7) In situatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online
saut hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de madsuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(8) In situa ii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenti/alerts, desfisurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr.
1 la prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfdsurare a activitatilor n
sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari
in unitatea de invatdmant preuniversitar se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Art. 6 — (1) In Colegiul National ,,Octav Onicescu®, cursurile sunt organizate in forma de
invatamant cu frecventa.

(2) Forma de invatamant cu frecventa este organizatd in program de zi.

(3) Colegiul National ,,Octav Onicescu* functioneaza in doud schimburi, iar programul este
stabilit de consiliul de administratie al unitatii astfel: clasele XI-XII, dimineata, 8-14, clasele
IX-X, dupa-amiaza, 14-20.

(4) Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de zece minute dupa fiecare ora.

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivatd a directorului, Tn baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
cu aprobarea inspectoratului scolar.

(6) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin



consultare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de cétre o
comisie care include consilierul scolar. Programul poata sa prevada atat un plan individualizat
de invétare, cat si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de
catre comisie.

(7) In unitatea de invitimant preuniversitar se asigurd conditii de igiend necesare apirarii,
pastrarii si promovarii starii de sandtate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase si
prevenirii aparitiei unor imbolnaviri.

(8) In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS) exprimate de elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv
posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care sd permitd participarea
la un optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

Art. 7 —

(1) Durata si structura anului de studiu si alcatuirea schemei orare sunt reglementate prin
metodologie specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unititii de invatimant in functie de resursele
existente (umane, financiare si materiale), prin decizia consiliului de administratie
al unitatii de invatamant si, dupa caz, cu avizul inspectoratului scolar, se pot organiza programe
care au drept scop cresterea calitatii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot
intreprinde demersuri pentru dobandirea unui statut special, precum:

a) Programul ,,Scoala dupa scoald”;

b) Programul de ,,invitare remediala™;

c) Statutul de Scoald verde;

d) Statutul de Scoala - pilot sau de aplicatie;

e) Programul ,,Zone de investitii prioritare in educatie”.

(3) Organizarea programelor si, respectiv, dobandirea statutului mentionat la alin. (2) se face in
conformitate cu reglementarile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Capitolul IIT

Formatiunile de studiu

Art. 8 — (1) In Colegiul National ,,Octav Onicescu®, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase
sau ani de studiu si se constituie in conformitate cu prevederile art. 23 alin. (1), (2), (3) si art.
248 alin. (16) din Legea invdtdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, la  propunerea directorului, prin hotdrare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, unitatea de invitimant poate solicita ISMB, pe baza unei justificari
din partea consiliului de administratie, suplimentarea sau, dupa caz, diminuarea cu cel mult 2
beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevazut de Metodologia privind
depésirea efectivelor formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau de elevi din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat.

(4) Activitatea de Invatamant in regim simultan se reglementeazad prin ordin al ministrului
educatiei.

(5) Ministerul stabileste, prin proceduriri specifice, disciplinele de invatamant la care predarea
se face indidual sau pe grupe de elevi.



(6) In situatii temeinic motivate, dacd numarul de elevi de la o specializare este insuficient
pentru alcdtuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare.

(7) Clasele mentionate la alin. (6) se organizeaza pentru profiluri/specializari la care disciplinele
generale sunt comune, la solicitarea consiliului deadministratie al unitatii de invatamant, cu
avizul inspectoratului scolar si aprobarea ministerului.

(8) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (6), activitatea se
desfasoara cu toatd clasa, iar la disciplinele de specialitate activitatea se desfasoara pe grupe.
(9) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de
studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile
Statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

(10) In vederea asigurarii si respectarii principiului desegregarii scolare si al combaterii oriciror
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de Invatimant, la inceputul
nivelului de invatdmant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a
beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 9 — (1) La inscrierea in invatamantul liceal, se asigura, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinand cont de oferta educationald a unitatii de invatamant.

(2) Conducerea unitatii de invatamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat
elevii din aceeasi clasa sa studieze aceleasi limbi strdine.

(3) In situatia in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea
prevederilor alin. (2), conducerea unitatii asigurd In program un interval orar care sa permita
asocierea beneficiarilor primari pentru studiul limbilor moderne.

(4) In situatii bine specificate, la solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali sau a
elevilor majori, consiliul de administratie poate hotarl ordinea de studiere a limbilor moderne
sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de invatamant, in interesul superior
al elevului, poate sd asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna
respectiva sau nu se afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa/grupa, cu incadrarea
in bugetul unitatii de invatamant.

Titlul I1I

Managementul Colegiului National ,,Octav Onicescu“

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 10 — (1) Managementul Colegiului National ,,Octav Onicescu“ este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Colegiul National ,,Octav Onicescu este condus de consiliul de administratie, de director
si de directorul adjunct.

(3) In exercitarea atributiilor ce i revin, conducerea unititii de invatimant se consulti, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, CEAC, CFDCD si alte comisii constituite la nivelul unitatii, , consiliul
reprezentativ al pdrintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invatdmant preuniversitar.

Art. 11 — (1) Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatea de invatdmant se asigura, la
cererea scrisd a directorului, de catre ISMB, prin consilierul juridic.

(2) Directorul unitétii are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de la ISMB
pentru toate procesele sau alte situatii/litigii In care este implicatad unitatea de Tnvatamant.
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Capitolul 2

Consiliul de administratie

Art. 12 — (1) Consiliul de administratie este organ deliberativ de conducere al unitatii de
invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie al Colegiului National ,,Octav Onicescu‘ este
directorul unitatii de invatamant.

(4) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie
a directorului numit In urma concursului national, sedinta este condusd de un alt membru al
consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(5) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele
prevazute in Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie
din unitétile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de Tnvatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/
pagina web a institutiei.

Art. 13— (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observator,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar si si presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari.din
Colegiul National ,,Octav Onicescu®.

(2) in functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa
si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de nvatdmant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului
de administratie.

(4) In consiliul de administratie, din cota rezervata parintilor, un loc este repartizat, cu drept de
vot, unui reprezentant al elevilor, care a Tmplinit varsta de 18 ani.

(5) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, intalniri
consultative cu reprezentantii pdrintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic
din care fac parte beneficiarii primari.

(6) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identificd si aproba
masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educa
tional conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului
cu dizabilitati.

(7) Consiliul de administratie, cu sprijinul dirigintilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si
solicita CMBRAE sa aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti
si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile unitatii.



Capitolul 3

Directorul

Art. 14 — (1) Directorul exercitd conducerea executiva a Colegiul National ,,Octav Onicescu®,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiei de director se realizeaza prin concurs national, organizat
prin ISMB, sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiei de director participd personalul didactic de predare
titular In invatamantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupd promovarea concursului, Incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISMB. Modelul contractului de management educational este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei
evaludri medicale care atesta faptul ca persoana este aptd pentru functia vizata.

(6) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantdrii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-
financiar cu primarul sectorului 4. Modelul contractului de management administrativ-financiar
este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management administrativ-
financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(7) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepre
sedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie
de conducere in organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatii de invatdmant
preuniversitar persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a
unei infractiuni contra vietii, integritdtii corporale sau sdnatatii, contra libertatii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra
libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt
calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) Directorul Colegiului National ,,Octav Onicescu* poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISMB,

b) la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre o comisie constituita
la nivelul ISMB, decizia finald apartinand consiliului de administratie al ISMB,

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceast situatie
este obligatorie realizarea unui audit de catre ISMB. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al ISMB. In functie de hotirarea consiliului de administratie al ISMB,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatamant,

d) pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazuta de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

e) de catre consiliul de administratie al ISMB la propunerea motivata a autoritatii publice locale
care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-
financiar; hotararea finald apartine ISMB.



(10) In functia de director ramasi vacanti in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantarii functiei de director din Colegiul National ,,Octav Onicescu®, conducerea interimara
este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza hotararii consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, cu avizul consiliului de administratie al ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.
(11) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISMB, potrivit alin. (10),
inspectorul scolar general consulta consiliul profesoral al unitatii de invatdmant, de regula
pana la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(12) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de
administratie din colegiu, cu acordul acestuia, caruia i se deleagd atributiile specifice functiei
de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si
fard a depdsi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de
administratie al ISMB, inspectorul scolar general emite decizia de delegare a atributiilor
specifice functiei.

Art. 15 — (1) In exercitarea functiei de conducere executivii, directorul are urmitoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al Colegiului National ,,Octav Onicescu® si realizeazd conducerea
executiva a acestuia;

b) organizeaza Intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de invatamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitétii de invat amant privind
asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei.
Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatamant privind asigurarea calititii si echititii in educa
tie reprezintd criteriu in evaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar general al ISMB
si este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatdmant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiel s1 formdrii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala s1 de crestere a
calitdtii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare functionarii unitatii de Tnvatdmant, conform atributiilor care le revin;
h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu
alte unitati de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritdti ale administratiei
publice locale in vederea asigurarii calitdtii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentan
tilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectivd Invatamant preuniversitar care au membri n colegiu,
pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate In munca;

k) prezintd, anual, raportul asupra calitdtii educatiei din Colegiul National ,,Octav Onicescu®;
raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, consiliului profesoral, in fata
comitetului reprezentativ al parintilor si/sau conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus
la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe
site si prin orice altd formd de comunicare publica existenta la nivelul institutiei Tn maximum
30 de zile de la data inceperii anului scolar.



(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de
legislatia in vigoare pentru aceasti calitate.In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Colegiului National ,,Octav Onicescu®;

c) face demersuri de atragere de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale Colegiului National ,,Octav Onicescu®.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

d) aplicd prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Colegiului National ,,Octav
Onicescu® si o propune spre aprobare consiliului de administratie;

c¢) coordoneaza activitatea de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Roménia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de ordine interioara si
Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National ,,Octav Onicescu®;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, respectiv, coordonatorul pentru proiecte educationale
europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educaitei si at
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale
si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatdmant;

i) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice — de regula,titulare — care isi desfasoara
activitatea in structurile respective;

k) emite, In baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul Colegiului National ,,Octav Onicescu®;

1) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor si 1l propune spre aprobare consiliului
de administratie;
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m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de Invatamant pentru
implementarea si, respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al Colegiului
National ,,Octav Onicescu®;

n) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
Colegiul National ,,Octav Onicescu‘ in baza hotararii consiliului de administratie;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara 1n unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de Invatimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza
standardelor nationale de evaluare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel
putin o datd intr-un scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la
mobilitati cu scop de invatare si la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;
r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul Colegiului National ,,Octav Onicescu®;

t) consemneaza zilnic In condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii
si a documentelor scolare;

y) supune spre aprobare consiliului de administratie procedura de acces in unitatea de
invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de catre reprezentantii mass-media,
precum si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor, in conditiile stabilite
prin prezentul regulament si prin regulamentul de ordine interioara. Reprezentantii institutiilor
cu drept de indrumare si control asupra unitdtilor de invatamant, precum si persoanele care
participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant au acces
neingradit in unitatea de invatamant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violentd la nivelul unitatii de Invatamant precum si metoda de sesizare confidentiala
a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile stabilite
prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de invadmant; procedura si metoda de sesizare
a suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de inva
tamant;

aa) asigurd implementarea hotdrarilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/clase sau la nivelul unitétii de invatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.
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dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul
carora unitatea de Invatdmant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de Invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala, prin asigurarea suplinirii pe
perioada mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitdti cu scop de invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor
invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdindtate ca fiind echivalenta
cu perioada de prezenta la activitatile obisnuite ale unitatii de invatdmant; intreprinde masurile
necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si
pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitétii de invatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritdtile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participdrii beneficiarilor
primari cu dizabilitéti la procesul educational;

ii) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CMBRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XlIl-a, aflati in practicd individualda sau comasata si
studenti de la facultatile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistarii in timpul
orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;
Jj) initiazd si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatamant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, CMBRAE, institutiile de protectie
sociala, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, in
vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;
kk) initiaza si coordoneazad colaborarea personalului unitdtii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari
cu statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale
speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi
vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

1) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatdmantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile
legale 1n vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea
deinvatdmant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic titular, de regula membru al consiliului de
administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau cétre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia
va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie
abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.
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9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor,
in contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagd atributiile specifice
functiei de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigura
reprezentarea intereselor unitdtii de Invatdmant, precum si semnarea tuturor actelor de
procedura necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 16 — In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 15, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 17 — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Invatdimant sunt cele prevazute de
legislatia In vigoare, de OME 5726/06.08.2024, cu modificérile si completarile ulterioare, de
prezentul Regulament, de Regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de
munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca, cu respectarea obligatiilor
legale de cétre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Capitolul 4

Directorul adjunct

Art. 18 — (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti
aflati in subordinea sa directa.

(2) Se poate norma o functie de director adjunct pentru unitatile de Invatdmant liceal care au
peste 25 de clase.

Art. 19 — (1) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unitatile de
invatamant de stat se realizeaza prin concurs national, organizat prin ISMB, sub coordonarea
Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participd personalul didactic de
predare titular in Invatdmantul preuniversitar.

(3) Directorul adjunct, dupa promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al ISMB. Modelul contractului de management
educational este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management
educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei
evaludri medicale care atesta faptul ca persoana este aptd pentru functia vizata.

5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la
nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar,
presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau orice functie de conducere 1n organizatiile sindicale.

(6)  Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatdmant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a
unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra
libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt
calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

7 Directorul adjunct al unitatii de invatdmant de stat, numit in urma concursului national,
poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISMB;
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b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de citre o
comisie constituita la nivelul ISMB, decizia finald apartinand consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;

C) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de catre ISMB. Rezultatele auditului se analizeaza
in consiliul de administratie al ISMB. In functie de hotirarea consiliului de administratie al
ISMB, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al
unitatii de Invatamant;

d) pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazuta de Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizirii concursului sau in
cazul vacantarii functiei de director adjunct din unitatile de Invatimant preuniversitar de stat,
conducerea interimard este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfargitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie
al ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.

9) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISMB, potrivit alin. (8),
inspectorul scolar general consulta consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de reguld pana
la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(10) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de
administratie din unitatea de invatdimant, cu acordul acestuia, caruia i se deleagd atributiile
specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultimi situatie, in baza avizului
consiliului de administratie al ISMB, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a
atributiilor specifice functiei.

Art. 20 — (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza contractului de management
incheiat si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de
management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, in conditiile art. 15 alin. (7) st (8), toate
atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 21 — (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul
unitdtii de invatamant sau de catre inspectorul scolar general al ISMB, cu respectarea
obligatiilor legale de cétre angajator.

Capitolul 5

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 22 — Pentru optimizarea managementului unitdtii de invatdmant, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c¢) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invatimant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul
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unitatii de Tnvatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face
si prin semnatura electronica.

Art. 23 — (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de Tnvatimant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitate;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de Invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.
Art. 24. — (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei din unitate se intocmeste de cétre
director si directorul adjunct.
(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideazd de catre
consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului,
in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.
(3) Raportul se prezintd de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista.
Art. 25. — Raportul anual asupra calitatii educatiei din unitate este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a ISMB si postat pe site-ul unitatii de Tnvatamant
sau prin orice alta forma de comunicare publicd existenta la nivelul unitatii.
Art. 26.— (1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se iIntocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se prezintd, spre analiza si validare, consiliului profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei.
(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare.
Art. 27. — (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionald;
b) planul managerial (pe an scolar);
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitétii de invatamant.
(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de Tnvatamant si se transmit, in
format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 28. — (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonatd de cétre director, pentru o perioada de trei
— cinci ani. Acesta contine:
a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locald si organigrama;
b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);
c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii,
d) planificarea tuturor activitdtilor unitatii de invatamant, respectiv activitdti manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de
performanta si evaluare.
(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si
se aproba de catre consiliul de administratie.
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(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung (PDI) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonatd de catre director care a
elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare
acestora;

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelati cu propunerea de
revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie, devenind anexa la PDIL.

Art. 29. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3)  Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invatamant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

(5) Directorul adjunct Intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala, care
se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 30. — Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza
pentru un an scolar si reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare
institutionala. Planul operational se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 31. — Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 32. — Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitdtii de Tnvatamant;

c¢) schema orara a unitatii de ITnvatdmant;

d) planul de scolarizare.

Titlul 111

Personalul Colegiului National ,,Octav Onicescu*

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 33 — (1) In Colegiul National ,,Octav Onicescu®, personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitate se
face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in Colegiul
National ,,Octav Onicescu® se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 34 — (1) Drepturile si obligatiile personalului din Colegiul National ,,Octav Onicescu® sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare.
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(2) Personalul din Colegiul National ,,Octav Onicescu* trebuie sd indeplineascd conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Colegiul National ,,Octav Onicescu® trebuie s aiba o tinutd morald demna,
in concordanta cu valorile pe care trebuie s le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din Colegiul National ,,Octav Onicescu® ii este interzis sa desfasoare si sa
incurajeze actiuni de natura sd afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privatd sau
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Colegiul National ,,Octav Onicescu® ii este interzis sd aplice pedepse
corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare
activitagi de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la
clasa/clasele la care este Incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei.

(7) Personalul din Colegiul National ,,Octav Onicescu® are obligatia de a veghea la siguranta
elevilor, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitdtilor gcolare si
extracurriculare/extrascolare.

(8) Personalul din Colegiul National ,,Octav Onicescu* are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generala de asistenta
sociald si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor elevului, inclusiv in
legatura cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 35 — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de Tnvatamant.

(2) Prin organigrama Colegiului National ,,Octav Onicescu‘ se stabilesc: structura de conducere
si ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director la nceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se Inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitétii de
invatamant.

Art. 36 — Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre un
coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului

Art. 37 — Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitatii de invatdmant.

Art. 38 — La nivelul Colegiului National ,,Octav Onicescu®, functioneaza urmatoarele
compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 2

Personalul didactic

Art. 39 — Personalul didactic din Colegiul National ,,Octav Onicescu® are drepturile si
obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.
Art. 40 — Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt
pentru prestarea activitatii Tn Tnvatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art. 41 — (1) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua,
in conditiile legii.
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Art. 42 — Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazd conform legii.

Art. 43 — (1) In Colegiul National ,,Octav Onicescu® se organizeaza permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea nu au
ore sau au mai putine ore de curs. Atributiile personalului didactic de predare in timpul
efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin regulamentul profesorului de serviciu.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoard activitatea in mai multe unititi de
invatamant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singura unitate de Invatimant, la alegere,
cu acordul conducerii acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreazd in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de
sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

Capitolul 3

Personalul administrativ

Art. 44 — (1) Personalul administrativ din Colegiul National ,,Octav Onicescu‘ are drepturile
si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din Colegiul
National ,,Octav Onicescu® sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Colegiul National ,,Octav Onicescu‘ se face de catre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

“4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta
ca este apt pentru prestarea activitdtii In domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si
certificatul de integritate comportamentala.

Art. 45 — (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de regula, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de catre directorul Colegiului National
,»Octav Onicescu®.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de Invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatdmant,
in vederea asigurarii securitatii elevilor si personalului din unitate.

Capitolul 4

Evaluarea personalului din Colegiul National ,,Octav Onicescu*

Art. 46 — (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare si a
contractelor colective de munca aplicabile.

Art. 47 — (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor
de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.
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(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1—31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de Invatdmant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/ administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Capitolul 5

Réspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 48 — Personalul didactic rispunde disciplinar conform Legii Invatimantului Preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 49 — Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

Titlul IV

Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
Capitolul 1

Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

Sectiunea 1

Consiliul profesoral

Art. 50 — (1) Consiliul profesoral al Colegiului National ,,Octav Onicescu‘ este format din
totalitatea cadrelor didactice din unitate. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul s participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile
de invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar,
declara ca au normade baza. Absenta nemotivatd de la sedintele la unitatea la care au declarat
ca au norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numadrul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatdmant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate si sunt obligatorii pentru
personalul unitdtii de invatamant, precum si pentru elevi si parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul Colegiului National ,,Octav Onicescu‘ numeste, prin decizie, atdit componenta
consiliului profesoral, cat si secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau  personalul administrativ din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului elevilor, ai
autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar care au
membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte; b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor
de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii
consiliului profesoral; c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin
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indicarea numdrului de voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotrivd” si a numarului de
abtineri; d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul
sedintei respective; e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazad, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima
pagina, directorul unitdtii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila unitatii de Tnvatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii,
sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul colegiului.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitétii de Invatamant.

Art. 51 — Consiliul profesoral al Colegiului National ,,Octav Onicescu™ are urmatoarele
atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitatea de invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii cadrelor didactice in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului‘
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Tnvatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

1) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentat de fiecare diriginte, precum si situatia
scolard dupd incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;
j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvarsesc abateri, potrivit prevederilor
statutului elevului, prezentului regulament si ale OME 5726/06.08.2024;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

m) valideaza notele la purtare mai mici decat 7; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in
vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
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p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar al unitatii de invatdmant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine
interioard a Colegiului National ,,Octav Onicescu®;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile legii;

u) indeplineste, 1n limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 52 — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Sectiunea 2

Consiliul clasei

Art.53 — (1) Consiliul clasei functioneaza in cadrul Colegiului National ,,Octav Onicescu‘

si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din reprezentantul elevilor

clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori situatia o impune,
la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 54 — Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului scolar si comportamental al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, Tn sensul atingerii obiectivelor educationale stabilite pentru colectivul
clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitdtilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 55 — Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a
planurilor individualizate de invétare ale beneficiarilor primari;
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c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, In functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara si propune consiliului profesoral
validarea mediilor mai mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii/ reprezentantii legali ai elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari $i propune sanctiuni sau
solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
OME 5726/06.08.2024 si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

Art. 56 — (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este 1nsotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL I1

Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatimant

Sectiunea 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare i extrascolare si coordonatorul
pentru proiecte educationale europene

Art. 57 — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul
de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativad din unitatea de Invatdmant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extracurriculare si extrascolare la nivelul unitdtii de Invatdmant, cu dirigintii, cu consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6)  Avand in vedere acreditarea Erasmus+ a institutiei, directorul poate numi, dupa
consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator
pentru proiecte educationale europene. Atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene pot fi indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

Art. 58 — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;
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b) avizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitdtilor educative ale
clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari,
in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si al elevilor,
si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
elevilor, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de ITnvatdmant;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a
partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;
J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatdmant;
k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in straindtate, in programele UE de educatie
si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, In cazul in
care unitatea de invatamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene;
1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolard si Inainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitatii de invatamant;
m) initiaza si sustine colaborarea unitdtii de invdtdmant cu unitatile de educatie extrascolard din
sector/municipiu;
n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la programe si proiecte
scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitatile de invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in
portofoliul educational al beneficiarului primar;
o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale;
p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Art. 59 — (1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:
a) oferta educationala a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
(2) Portofoliul mentionat la alin. (1) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
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Art. 60 — (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, Tn baza unor
criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazad activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa
la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitatii de invatamant.

3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene 1si desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

4) Directorul unitatii de Invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE,
Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeana;
d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor

primari/parintilor/reprezentantilor  legali ai acestora/personalului  unitatii de

g, vyt

conducerii si personalului unitatii de invdtdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al parintilor;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor
cu tematica europeana;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si in
straindtate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

2) disemineaza la nivel local, municipal, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate 1n unitatea de invatdmant;

h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor

desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;
1) participd la activitati organizate de ISMB/ANPCDEFP/alte institutii Tn domeniul
programelor educationale europene;

) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de iInvatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitatile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;
C) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate

pentru unitdtile de Invatdmant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, In format letric/electronic, transmise de ISMB/ME/
MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legaturd al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei
Europene in Romania, alte institutii/organizatii;
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d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7)  Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 61 — (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare si de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se regaseste in raportul
anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extragcolard activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale planului
de dezvoltare institutionald a unitatii de invatamant.

Sectiunea a 2-a

Profesorul diriginte

Art. 62 — (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Tnvatamantul liceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

Art. 63 — (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitétii de Tnvatamant,
in baza hotararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitdtilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumatate din norma didactica in
unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 64 — (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute n anexa la fisa postului
cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere
si orientare. In aceast situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval
orar in care se vor desfasura activititile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte
cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeazd cu aprobarea
directorului unitétii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.
(4) Profesorul diriginte desfasoara activitdti de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si orientare”;
b) teme de educatie In conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii
s1 organizatii.

(5) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvatd a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee
academice si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare
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profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor
primari.

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

(7) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar
pentru consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu
privire la drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.

(8) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu
profesorul itinerant si de sprijin si informeazad consiliul de administratie privind barierele
intampinate de beneficiarii primari cu dizabilitdti in ceea ce priveste accesul si participarea la
activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(9) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii
si pdrintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin
educational, mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Euro 200 etc.) disponibile la
nivelul unitatii de Tnvatamant.

Art. 65 — (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o
intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi:
calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot
desfasura, dupa caz, hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunicd elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de nvatdmant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate
cu o programare stabilita in prealabil. La aceastd 1intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 66 — Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.
2. monitorizeaza:

a) situatia la Tnvatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;

d) participarea si comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;
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e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care 1i implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES 1in
colectivul clasei si pentru organizarea activitdtilor de stimulare, compensare, recuperare si
consolidare a competentelor acestora la grupa/clasa sau 1n afara ei;

f) CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

g) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor
copiilor;

h) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

1) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si
a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

j) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii i actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolarda, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu périntii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza 20 absente nemotivate;
informarea se face 1n scris;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management
a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitétii de invatdmant, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 67 — Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeazad catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numar matricol);
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b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
OME 5726/06.08.2024;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecérui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile elevilor stabilite in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si
in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitati de informare si consiliere In procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazad completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatdmantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de Invatdmant liceal
se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata
fortei de munca;

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali
ai acestora la nivelul fiecarei clase.

Sectiunea 3

Comisiile din cadrul Colegiului National ,,Octav Onicescu*

Art. 68 — (1) La nivelul unitatii de invatdmant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si1 sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfagoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul unitatii de
invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant,
prin regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant.

Art. 69 — (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unititii de invatimant. In cadrul comisiilor previzute
la art. 68 alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor (cu statut de membru) si
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ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv
consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invdtdmant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant.

(3) Unitatea de invatdmant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatii, in baza hotararii consiliului de
administratie, fiind formatd din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de
invatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot,
de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute 1n activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisa in baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea
consiliului profesoral.

(7) In cadrul aceleiasi unititi de invatdmant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei
pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care 1si desfasoara activitatea in
unitatea de invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline
inrudite.

(8) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor
metodice, in functie de nevoile proprii.

(9) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de
invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculara a unitatii de invatdmant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului
din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip
SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;
¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor-cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa
caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora
la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente s$i resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si
notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si
avizata de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al
unitatii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali
si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de cétre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
unitatii de ITnvatdmant;

29



j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de Invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatdmant, prin prelucrarea
si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din
anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificérii scolare si a predarii la
nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

m) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprindd documente,
studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina
aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atét cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitdtii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOS).

(10) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la
nivelul unitatii de invatamant, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre
care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.
(11) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg
din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(12) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.
(13) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(14) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
unitatii de Tnvatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identificd si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de Invatamant/local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeaza si desfdsoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de Invatdmant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de
licentiere 1n cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de Invatdmant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere
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si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatamant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreaza cu ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de Tnvatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de Tnvatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(15) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul
unitatii de Invatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si
componenta sa nominald. Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul
de administratie al unitatii de Invatdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(16)  Directorul unitatii de invatdmant emite decizia de constituire si componenta nominald a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(17)  Fiecare unitate de invatamant elaboreazd o procedurad privind functionarea Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii n mediul scolar
si promovarea interculturalitdtii, in functie de nevoile proprii.

(18)  Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitdtii, in mediul scolar.
(19) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii analizeazd abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale OME
5726/06.08.2024.

(20)  Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a cazurilor
de violenta savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii
de Invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii
acestuia in raportul general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;
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- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatdmant.
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru Invatamantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdtii, combaterea
discrimindrii si a segregdrii scolare;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbdtorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau
consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de invatdmant, care
sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii de invatdmant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(21) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti.
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Art. 70 — (1) In cadrul Colegiului National ,,Octav Onicescu*, catedrele/comisiile metodice se
constituie din minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii
curriculare.

(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales de catre membrii catedrei/comisiei si validat de consiliul
de administratie al unitatii.

(3)Catedra/Comisia metodicd se intruneste lunar sau de cate ori estenecesar, la solicitarea
directorului ori a membrilor acesteia.

(4) Tematica sedintelor este elaboratd la nivelul catedrei comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului de catedrd/responsabilului comisiei metodice, si este aprobatd de directorul
colegiului.

Art. 71 — Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului colegiului si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului
maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilitd la nivel national;

c) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale, menite sd conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazad parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor la disciplina/disciplinele respective; in acest sens, personalul didactic de
predare si instruire practicd are obligatia de a completa condica de prezenta inclusiv cu tema
orei de curs;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeaza activititi de pregatire speciald a elevilor cu ritm lent de invatare ori pentru
examenul de bacalaureat si concursuri scolare;

J) organizeaza activitdti de formare continud si de cercetare — actiuni specifice scolii, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;
m).propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de
studiu;

n) orice alte atributii decurg din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al unitatii.

Art. 72 — Atributiile sefului de catedra/responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneazd intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (Intocmeste
planulmanagerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedrei/comisiei metodice,elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a
performantelor si planuriremediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice,
precum si alte documente stabilite prin Regulamentul intern al Colegiului National ,,Octav
Onicescu®, intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de sef de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului
didactic;
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c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelulcolegiului, in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al catedrei/comisiei metodice;
d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in Colegiul National ,,Octav Onicescu®;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau
la solicitarea directorului;

g) elaboreaza, semestrial, informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le
prezintd in consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic

auxiliar si administrativ

CAPITOLUL I

Compartimentul secretariat

Art. 73. — (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si
informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului
de administratie.

Art. 74. — Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii s1 al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
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n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;

0) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul de ordine interioara, hotdrarile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 75. — (1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului
condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor
de curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-
verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de
invatdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si
a oricaror acte de studii sau documente gcolare.

(6) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invagamant preuniversitar.

(7) Unitatea de Invatamant va pune la dispozitia pdrintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise
solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(8) Conducerea unitatii de invatdmant se va asigura ca termenul de rdspuns prevazut de lege
pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In unitatea de invatimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al
compartimentului secretariat, astfel Tncat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali
al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe saptamana.

CAPITOLUL I1

Compartimentul financiar-contabil

SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilitati

Art. 76. — (1) Compartimentul financiar-contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul
unitatii de Invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, Tntocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu
privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevdzute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii si de regulamentul ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar-contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si
ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.
(3) Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.
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Art. 77. — Compartimentul financiar-contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitdtii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant,
in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de invatamant si Inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considerd necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitétii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite n sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a

Management financiar

Art. 78. — (1) Intreaga activitate financiard a unitatilor de invatimant se organizeazi si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invatdmant se desfasoard pe baza bugetului propriu.
Art. 79. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 80. — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli dacad nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL III

Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilitati

Art. 81. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
si cuprinde personalul administrativ al unitatii de invatdmant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Invatimant.

Art. 82. — Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitatii de Invatimant;
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c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentului financiar-contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant privind
sdndtatea si securitatea In munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

Jj) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a

Management administrativ

Art. 83. — Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 84. — (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de cétre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor functionale.

Art. 85. — (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant sunt administrate de cétre
consiliul de administratie.

Art. 86. — Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau
administrarea unitatii de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de
administratie.

CAPITOLUL IV

Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

Art. 87. — (1) In colegiu se organizeazi si functioneazi, fizic si digital, biblioteca scolara,
inclusiv biblioteca scolara virtuald, sau centrul de documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de
invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul, documentaristul, redactorul.

(5) In colegiu se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolara
Virtuala si la platforme digitale de invatare.

(6) Prin platformele digitale de invatare, unitatea de invatamant asigura suportul digital pentru
elevi, inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invatare, in timpul sau in
afara programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de
ingrijire a copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de alta natura, se afla in
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imposibilitate de participare fizicd la cursuri, pentru participarea la mobilitati nationale si
internationale.

(7) Biblioteca scolara este dotata si cu materiale, carti, periodice, resurse educationale in limbile
minoritatilor nationale si care reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea
minoritatilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati.

Titlul VI

Elevii

Capitolul 1

Dobandirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

Art. 88 — Conform prevederilor legale, beneficiarii primariai educatiei sunt elevii.

Art. 89 — (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea
intr-o unitate de Invatimant.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei
sia OME 5726/06.08.2024, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.
(3) In vederea asigurarii accesului la invatimantul obligatoriu, unititile de invatimant
preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in
conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare. Normele metodologice pentru
inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt prevazute in Anexa nr.
2 la prezentul regulament.

Art. 90 — (1) Inscrierea in clasa a IX-a a invatamantului liceal se face in conformitate cu
metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 91 — Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista
prevederi specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 92 — (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul Colegiului National ,,Octav Onicescu®.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre directorul colegiului.

Art. 93 — (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, In mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog
doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de
coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginteactele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cédrora se face motivarea absentelor sunt, dupad caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/ scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea
sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau
a medicului de familie care are In evidenta fisele medicale/carnetele de sdnatate ale elevilor.
(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fira a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pdrintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitdtii de Tnvatamant.
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(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot
fi motivate pentru un numar de ore de curs, 1n limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a
depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline.

(7) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(9) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 94 — (1) La cererea scrisa a directorilor cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor
structurilor nationale sportive, directorul colegiului poate aproba motivarea absentelor elevilor
care participa la cantonamente si la competitii de nivel local, regional, national si international.
(2) Directorul Colegiului National ,,Octav Onicescu* aprobd motivarea absentelor elevilor care
participd la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
municipal, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

(3) Directorul colegiului aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Directorul colegiului are obligatia sd anunte serviciile de asistenta sociald (SPAS/DAS) si
sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor
primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele respective.

Art. 95 — (1) Elevii din invatamantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant, redobandind
astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invitimantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi
asuma cd, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte
doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al
copilului. In caz contrar, directorul unititii de invitimant va informa Serviciul de Siguranta
Scolara de pe raza cdruia is1 desfasoard activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), elevele gravide si elevii parinti aflati In perioada de
ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de
invatamant la care au fost scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada
de ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzétor anului de studiu
la care a avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de note,
conform prevederilor prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii
sunt declarati amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia
beneficiarilor primari amanati.

(5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi in
tara.

(6) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost nscris in sistemul
de invatdamant din Romania in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeaza in cadrul
unitatilor de Invataméant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru
organizarea grupelor de acomodare, prevazuta in Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel
corespunzator de limba romana si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea
facild in sistemul national de invatdmant preuniversitar, prin activitati extrascolare.
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Capitolul 2

Educatia extrascolara

Art. 96. — (1) Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate
in afara programului scolar, In incinta unitatii de invatdmant sau in afara acesteia, care
contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului
national, si care se centreazd pe dezvoltarea fizica, cognitivd, emotionald si sociald a
beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii lor active in societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extragcolara la nivelul unitatii este elaboratd in urma unei
consultdri a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si
perspectivele acestora In vederea participdrii lor la initierea si implementarea activitétilor de
educatie extrascolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extrascolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de invatimant se realizeaza in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitagile de Invatdmant preuniversitar sau cu unitatile de
educatie extrascolara.

Art. 97. — (1) Activitatea educativa extrascolard din colegiu se desfdsoara in afara orelor de
curs.

(2) Activitatile educationale extragcolare sunt realizate In cadrul colegiului, al unitétilor de
educatie extrascolara, in baze sportive, turistice si centre de agrement, 1n tabere scolare, muzee
si galerii de arta, centre comunitare, case de cultura, centre de tineret, gradini botanice, parcuri
nationale, biblioteci si 1n alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de siguranta a
beneficiarilor primari.

Art. 98. — (1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in Colegiul National ,,Octav
Onicescu® pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice,
sportive, jurnalistice, de robotica, de voluntariat, de educatie rutiera, financiard, juridica,
antreprenoriala, pentru sanatate si alte categorii specifice.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre
profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii de Invatdmant, de cétre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al Colegiului
National ,,Octav Onicescu®, impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor
si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune
unitatea de invatdmant.

(5) Organizarea activitatilor educationale extragcolare de catre unitatea de invatdmant/comitetul
de parinti n parteneriat cu autoritati publice locale, organizatii neguvernamentale si alti
parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp
liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de Invatdmant se
deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
Colegiului National ,,Octav Onicescu*.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la activitati educationale
extragcolare se Inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte,
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diplome sau certificate acordate de unitatile de educatie extragcolard, colegiu sau partenerii
acestuia.

(9) Cadrele didactice din unitatile de invatamant preuniversitar valorifica rezultatele Tnvatarii
dobandite de elevi in urma participarii acestora la activitati educationale extragcolare si i
motiveaza pentru implicarea in activitati extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fara
impunerea obligativitatii i fara nicio discriminare.

(10)  Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatdmant
este parte a evaluarii institutionale a unitatii de invatdmant.

CAPITOLUL 3

Evaluarea elevilor

SECTIUNEA 1

Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare

Art. 99 Scopurile evaluarii sunt orientarea §i optimizarea procesului de predare-invatare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 100. — (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de Tnvatimant roméanesc se realizeaza la
nivel de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real elevilor, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sta la baza
planurilor individuale de invatare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeaza pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplina si domeniu de studiu. Pentru toate disciplinele
din invatamantul liceal, filiera teoretica, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele
nationale de evaluare se elaboreaza de catre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare.
(4) Rezultatul evaluarii, exprimat prin notd, nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 101. — (1) Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeaza permanent, pe parcursul
anului scolar.

Art. 102. — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei/ISMB.

(2) In invatamantul liceal, elevii vor avea la fiecare disciplind, cu exceptia celor preponderent
practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

Art. 103. — Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului
national.

Art. 104. — (1) Rezultatele evaluarii se exprima prin note de la 1 Ia 10.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma
,,Nota/data”.

(3) Controlul utilizarii si al respectdrii standardelor nationale de evaluare de cétre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.
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(4) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea
copiilor/beneficiarilor primari fara respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea
metodologiilor de evaluare, realizata de personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea Invatamantului
preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completarile ulterioare.

(5) Pentru filiera teoretica, evaluarea continud se face in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, cu accent pe caracterul formativ al acesteia.

(6) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a
competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de Invatare
realizate de catre profesorul de la clasa.

(7) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatdmant, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni
de nvatare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele Invatarii
beneficiarilor primari: certificari care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a
pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate
sau alte Inscrisuri obtinute Tn urma evaluarii competentelor dobandite in diferite contexte,
formale, nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatdmantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot
fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de
sprijin.

(11) La finalizarea Invatdmantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia
sa emita cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. in cazul absolventilor de invatimant
liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe
piata fortei de munca. Recomandarile sunt consultative si sunt emise In baza metodologiei
specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(12) Dupa finalizarea Invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 105. — (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul sdptamanal de ore
prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de note acordate anual este cu cel putin
trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant,
dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina.

(3) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de
note prevazute la alin. (2), ultima nota fiind acordatd, de regula, in ultimele trei sdptamani ale
anului scolar.

(4) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o nota la
purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului. Nota va fi consemnata la rubrica
Purtare din catalog, In ultima zi de curs a fiecarui interval din anul scolar.
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Art. 106.— (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara
a elevilor, in conditiile prezentului Regulament. In situatia in care cadrul didactic refuza si
incheie situatia scolard a beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul de
administratie al unitétii de invatdmant va desemna un cadru didactic care sa le incheie situatia
scolara 1n locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul diriginte consultad consiliul clasei pentru
acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul
elevului, precum si respectarea de catre acesta a reglementdrilor adoptate de unitatea de
invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolarea fiecarui elev.

Art. 107.— (1) La fiecare disciplind de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o singura
medie, calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La
o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare rezultata la
finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare, ludnd in
considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzétor cu unul sau mai
multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au Inregistrat un numar de absente nemotivate,
in conformitate cu prevederile OME 5726/06.08.2024, precum si cu prevederile Statutului
elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rosie.

(3) Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doua zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 108 — (1) Mediile anuale pe disciplind se consemneaza 1n catalog de catre cadrul didactic
care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai
claselor.

Art. 109—- (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica
si sport. Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda
note si nu li se incheie media la aceastd disciplind, respectiv, media anuald se calculeaza fara
media de la aceasta disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica
si sport va consemna in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar ...”,
specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul colegiului.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinatd in timpul anului scolar, profesorul
de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul
scolar, incepand cu data de:...pana la...”, specificand totodata documentul medical, numarul si
data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinata 1n timpul anului scolar, li se Incheie media la aceasta disciplind, pentru anul scolar
respectiv, numai daca au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 note. In caz contrar,
acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplina si, respectiv, media anuala se calculeaza
fara media de la aceasta disciplina.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba Incdltdminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 110- Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru
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centrele nationale olimpice/de excelenta se realizeaza in unitati de Invatamant situate in
apropierea acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara,
inregistrata in perioadele in care elevii se pregatesc in aceste centre, se transmite unitatilor de
invitamant de careacestia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeazi in unititi de
invatdmant care nu pot asigura pregdtirea elevilor la unele discipline de invatdmant, situatia
scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitétile de invatamant de
care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform prezentului Regulament.

Art. 111 — Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 112 — Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuald 6,00.

Art. 113 — Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitétii de invatdmant In urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursd de studiu in strainatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

¢) nu au un numar suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte motive
decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare;

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada
de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.
Art. 114 — (1) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioadad stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu
promoveaza la una sau doua discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevele gravide
si elevii parinti declarati amanati in conditiile prevederilor art. 113, lit.f) care nu se prezinta in
sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(2) In situatia in care un cadru didactic refuzi si participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu
avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa facd parte
din comisia de examinare.

Art. 115 — (1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numér de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati
in situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei
pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75%
din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele respective, sunt considerati
in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invitimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, unitatea de invatdmant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu
privire la neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor
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legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de catre acesta a
cursurilor scolare.

Art. 116 — (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de Incheiere a
situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-
o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

Art. 117 — Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de invatdmant;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau care nu
promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta, cu exceptia
elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor
primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita
prin documente medicale;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de Incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind, cu exceptia elevelor gravide dacd perioada examenelor coincide cu perioada de
nastere si a beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de
ingrijire a copilului, dovedita prin documente medicale.

Art. 118. — (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa
pe care o repetd, la aceeasi unitate de Tnvatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de
elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de Tnvatamant.

(2) Pentru elevii din invatdmantul obligatoriu declarati repetenti la sfarsitul primului an de
studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XII-a, care repetd a doua oara un an
scolar nepromovat sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara, pot continua studiile
in Tnvatamantul cu frecventa redusa.

Art. 119 — (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de catre
director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de
invatamant nu exista alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara, in
comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unitati de Tnvatamant, la decizia inspectoratului
scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuza nemotivat
sa sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau
corigenti, sau din motive obiective dovedite/justificate cu documente, atunci Consiliul de
administratie poate desemna o comisie in vederea Incheierii situatiei scolare a beneficiarilor
primari amanati sau corigenti.

Art. 120 — (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatad
materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia studiata
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si
in curriculumul diferentiat al specializarii clasei la care se face transferul si care nu au fost
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studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele
obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul
matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu
incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului
din oferta scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult douad discipline, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invatdmant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de
diferentd. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 121 — (1) Frecventarea Invatamantului obligatoriu poate Inceta la forma cu frecventa la
18 ani. Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au
depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de
invatamant cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 5 ani varsta clasei in invatdmantul liceal,
invatamantul obligatoriu se poate organiza si in forma de invatamant cu frecventd redusa, in
conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin
programul ,,A doua sansa“.

Art. 122 — (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetatenie sau statut, au
urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie
care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Romania dupa echivalarea studiilor de
catre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei
clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd
scolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti in termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol.
Inscrierea, completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatea de invatamant
preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea calitatii
de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre
directorul unitatii de Tnvatdmant, in baza hotdrarii consiliului de administratie luate in baza
analizarii raportului intocmit de o comisie formatd din cadre didactice care predau la nivelul de
studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de Invatdmant, din care fac
parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor
legali, de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie
scolara.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza parintii, pe rdspunderea acestora asumatd prin semnatura.
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(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, elevul audient este inscris n catalogul clasei si i se transfera
din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasuratd — note, absente
etc.

(9) Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si
care cunosc limba romand, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupa
finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea si Tnmatricularea acestora se fac in anul de
studiu corespunzator documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din alta
tara, sunt Inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta procedura se
aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea
studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fard a prezenta documente care sa ateste studiile
efectuate 1n straindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara
pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu
sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii 1n
Invatamantul Preuniversitar. Aceasti procedura se aplica si persoanelor care urmeazi o alti
forma de scolarizare nefinalizata cu diploma.

(11)  In vederea scolarizarii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din strdinatate,
parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisa,
adresatd conducerii unitatii de Invatamant in vederea evaluarii/examindrii beneficiarilor
primari, precizand ultimul an de studiu pentru care se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea
este Tnaintatd de catre conducerea unitatii de invatdmant inspectoratului scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate
unitatii de invatamant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din
cadre didactice din unitatea de invatdmant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist.
Evaluarea elevului se realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei,
dupd ce a beneficiat de activitati de sprijin si consiliere pstho-pedagogica din partea unitatii
scolare, dupd cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeaza la toate disciplinele din planul-cadru de invdtdmant, in baza
programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu
prezintd documentele scolare care atestd anii de studii din strdinatate, incepand, in ordine
inversa, cu ultimul an de studiu din strdindtate, stabilit de comisia numitd prin decizia
inspectorului scolar general.

b) in cazul in care elevul promoveazd examenele din ultimul an de studii, acesta este Inscris in
clasa urmatoare; in aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

¢) In situatia in care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipline, acesta este examinat pentru Inscrierea in clasa inferioard. Parintele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaludrii/examindrii vor fi consemnate intr-un proces-
verbal si ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o alta forma de organizare a invatimantului obligatoriu
finalizata cu diploma si solicitd recunoasterea diplomei, Ministerul Educatiei poate recunoaste
si echivala diploma in urma evaludrii perioadei de studii de catre SIMB conform procedurii
prevazute la alin. 12, lit. a).

(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari strdini care nu
au acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si
organizarea si desfasurarea cursului de initiere in limba romana pentru minorii care au dobandit
o forma de protectie internationald sau un drept de sedere in Romania, precum si pentru minorii
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cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii straini care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de
initiere in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba romana li se
elibereaza certificate de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate Intr-un registru unic
de evidentd a actelor de studii care atestd nivelul de cunoastere a limbii roméne si care se
intocmeste, se completeaza si se arhiveazd in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitagile de Invatamant
preuniversitar.

(16) Prin programul ,,A doua sansd” - invatdmant primar si programul ,,A doua sansd” -
invatamant secundar pot fi scolarizati si minorii $i tinerii care au depasit varsta de 18 ani, care
au dobandit protectie internationald sau un drept de sedere In Roméania, precum si cetateni ai
statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si cetiteni ai
Confederatiei Elvetiene, cu sau fara acte de studiu.

(17) Elevii strdini scolarizati prin programul ,,A doua sansd”, care nu cunosc limba romana,
simultan cu frecventarea programului au dreptul sa participe, la cerere, si la cursul de initiere
in limba romana.

(18) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la
21 iunie 1994, beneficiarilor primari romani Inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati
in sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata, pe
baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor
europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 123 — (1) Elevilor din unitatea de invatamant care urmeaza sa continue studiile in alte tari
pentru o perioadd determinata de timp li se rezerva locul in unitatea de invatdmant de unde
pleacd, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoan, indiferent de cetitenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul
de Invitdmant romanesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura
referitoare la recunoastere si echivalare si, dupd caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca
nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se
rezervd locul in unitatea de Invdtdmant in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisd a
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisd a beneficiarilor primari
majori.

Art. 124 — (1) Consiliile profesorale din colegiu valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase,
in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal
numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, améanati,
exmatriculati, in situatie de abandon scolar, precum si numele elevilor cu note la purtare mai
mici de 7.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de abandon scolar se
comunicad in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre
profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor,
tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si
perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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Sectiunea 2

Examenele organizate la nivelul Colegiului National ,,Octav Onicescu

Art. 125 — (1) Examenele organizate de Colegiul National ,,Octav Onicescu‘“‘sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de iInvatdmant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene.

d) unitatea de invatamant liceal poate organiza concurs de admitere in clasa a I[X-a, pentru
anumite specializari sau pentru toate specializarile, pentru maximum 50% din numarul de locuri
atribuite prin planul de scolarizare, raportat la numarul de formatiuni de studiu dupa sustinerea
de catre elevi a evaludrii nationale.

(2) Organizarea in unitate examenelor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare cat
si In cadrul examenelor organizate la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 126 — Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor
scolare.

Art. 127 — La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de
invatdmant la alta nu se acordad reexaminare.

Art. 128 — (1) Pentru desfasurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si
practice, dupa caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe — proba
scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii profesionale, este
necesard si proba practicd, modalitdtile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba
de examen sunt stabilite de directorul colegiului impreund cu membrii comisiei pentru
curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul colegiului stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfdsurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componentd un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in
care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia
de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati
inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 129 — (1) Proba scrisd a examenelor are o durata de 90 de minute, din momentul primirii,
de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisd contine doua variante de subiecte, dintre care elevul
trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numadrul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinutad de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
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fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota
intreagd cea mai apropiatd, reprezinta nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de
sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordatede cei doi examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art. 130 — (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daca obtine cel
putin media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina la care sustin examenul
de corigentd, cel putin media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind studiatd timp de
un an scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie
media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 131 — (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult sapte zile lucratoare de la data examenului, sunt
examinati la o data ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de
inceperea cursurilor noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru
situatii obiective, prin decizie a inspectoratului scolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si
in situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 132 — (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in
catalogul clasei de cétre secretarul-sef/secretarul unitdtii de invatdmant, in termen de maximum
cinci zile de la afisareare zultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an
scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 131 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in
catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de
examen, de cdtre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei
de catre secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finala acordata
de fiecare cadru didactic examinator, precum si media obtinutd de elev la examen. Catalogul de
examen se semneaza de catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupd
terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului colegiului toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemndrile elevilor la proba
orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 131
alin. (2).

(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in
arhiva colegiului timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de Incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuala a elevilor se afigseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
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caracter personal, si se consemneazd in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

Art. 133 — Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au
participat la aceste examene.

Capitolul 4

Transferul beneficiarilor primari

Art. 134 — Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de
invatamant la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la
alta, in conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale OME
5726/06.08.2024.

Art. 135 — (1) Transferul elevilor se face cu acordul consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie
al unitatii de invatdmant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre institutiile care
ofera servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de catre Ministerul Educatiei.

Art. 136 — (1) Elevii se pot transfera de la o clasa la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau
de la o unitate de invatdmant la alta, cu Incadrarea In numarul maxim de beneficiari primari ai
educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de ISMB.
(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la formatiunea de studiu, ISMB poate aproba
depdsirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii
din partea consiliului de administratie al unitétii de nvatamant. Pentru situatiile exceptionale
in care se solicita depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de elevi la
formatiunea de studiu, aprobarea va fi data de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in
vigoare.

Art. 137 — (1) Aprobarea transferurilor la carese schimba filiera, profilul,
specializarea/calificarea profesionald este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.
(2) Disciplinele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua
planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de
administratie al unitatii de Invatdmant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.
Art. 138 — (1) Elevii din Invatdmantul liceal, din Tnvatdmantul profesional si din Invatdmantul
postliceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:
a) In cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializérii, In timpul anului scolar, in vacantele scolare, daca media lor de
admitere, fara a lua in consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi si pentru
cei cu cerinte educationale speciale (CES), este cel putin egala cu media ultimului admis prin
procesul de repartizare computerizata la specializarea la care se solicita transferul, doar in
situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale a municipiului Bucuresti, acolo
unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la
art. 144 alin. (5) din OME 5726/06.08.2024, cu incadrarea in numarul maxim de elevi pe
formatiune de studiu, stabilit de lege;

b) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasele a X-a — a XII/XIII-a se pot transfera, de
regula, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa
la care se solicita transferul;
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c) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din Tnvatamantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasa in invatamantul profesional cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, pana la reorganizarea acestor clase in cadrul liceelor
tehnologice, dupa sustinerea examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime la clasa,
stabilite de lege si In baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Invatamant la care se solicita transferul;

d) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani,
reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot transfera doar
in clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si
specializarea la care solicita transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din Tnvatimantul
profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea
conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul si dupa promovarea examenelor de
diferenta.

Art. 139 — Elevii din invatamantul liceal, din invatdmantul profesional si din Tnvatamantul
postliceal se pot transfera de la o forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatdmantul cu frecventd redusd se pot transfera la forma de invataimant cu
frecventa zi/seral, dupd caz, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au
media anuald cel putin 7 la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de
elevi la clasd si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatdmant; transferul se face, de reguld, in aceeasi clasd, cu exceptia elevilor din
clasa terminala de la Tnvatamantul cu frecventd redusa, pentru care durata studiilor este mai
mare cu un an, care se pot transfera cu pastrarea filierei, profilului si specializarii, in clasa
terminald din Tnvatimantul cu frecventa zi/seral;

b) elevii din clasele terminale ale invatdmantului liceal se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializdrii, de la invatdmantul cu frecventa zi/seral la invatdmantul cu frecventa
redusa, in anul terminal;

c) elevii din invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual se pot transfera in
invatdmantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, daca este
cazul, a examenelor de diferenta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd si potrivit
criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant; elevii
din Tnvatdmantul liceal si postliceal se pot transfera in invatamantul preuniversitar tehnologic
in sistem dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferentd, cu respectarea
prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa;

d) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializarii, de la Tnvatamantul cu frecventa cursuri de zi la invdtdmantul cu
frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare.

Art. 140 — (1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de
circulatie internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva a unei
limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:

la nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transfera la clasele cu predare intensiva
a unei limbi de circulatie internationala vor sustine examene de diferenta (dupa caz) si un test
de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invatamant la care se transfera.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatdmant de
catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

Art. 141 — (1) Transferurile in care se pastreazd forma de invatamant, filiera, profilul si
specializarea se efectueaza, de regula, in perioada vacantelor.

(2) Transferurile in care se schimba forma de Invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:
a) de la invatamantul cu frecventa zi/seral la cel cu frecventa redusa, de reguld in vacantele
scolare; In aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la invatdmantul preuniversitar
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liceal si postliceal tehnologic si de la/la invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual
la Invatamantul liceal si postliceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba
in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (5);

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa zi/seral, numai in perioada vacantei
de vara.

(3) Transferurile 1n invatamantul liceal, inclusiv in sistem dual, cu schimbarea
filierei/profilului/specializarii/calificarii, se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vara,
pentru anul scolar urmator.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, In mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului Regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate, respectiv
intr-un alt sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publicd a municipiului Bucuresti;

¢) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional cu durata de 3 ani
reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la
reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 142 — Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers,
lacererea parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt
majori, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant.

Art. 143 — (1) Elevii din invatdmantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera
la unitédti de invatamant de stat, in conditiile prezentului Regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

Art. 144 — (1) Pentru tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se
pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre
invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza
sau de cdtre pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului si de catre consilierul scolar.
Decizia de reorientare se ia de catre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul
Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 145 — Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitati:
transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui
program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.

Art. 146 — Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligatd sa
solicite situatia scolard a elevului In termen de cinci zile lucratoare. Unitatea de invatamant de
la care se transferd elevul este obligata sa trimitd la unitatea de invatdmant primitoare situatia
scolard a celui transferat, in termen de zece zile lucratoare de la primirea solicitdrii. Pand la
primirea situatiei scolare de cdtre unitatea de invatdmant la care s-a transferat, elevul transferat
participd la cursuri in calitate de audient.
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CAPITOLUL 5

Managementul de caz si monitorizarea integrata a elevelor gravide si a beneficiarilor
primari parinti

Art. 147 — (1) In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al
elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeaza
monitorizarea integratd a acestora.

2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a
activitatii de monitorizare integrata realizata de catre Directia Generala de Asistenta si Protectia
Copilului.

(3)  In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea
specialistilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor
primari parinti, la planificarea, implementarea si monitorizarea integratad a interventiei din
perspectiva realizarii scopului prevazut la alin. (1).

4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti
vor fi implicati, ca membri in echipd, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CMBRAE pentru supravegherea parcursului
educational, pentru a tine In permanenta legitura cu unitatea de Invatdmant la care acestia sunt
inmatriculati si pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de catre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea
progresului si parcursului scolar, din perspectiva asigurdrii continudrii studiilor. De asemenea,
inspectorul scolar realizeaza consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum
si intocmirea dosarului cu documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de
invatdmant de baza.

c) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolard si cea privind starea
de sanatate.

Titlul VII

Partenerii educationali
Capitolul 1

Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

Art. 148 — (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitatii de invatamant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Tnvatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de Invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri 1n relatia familie-
scoala.

(4) Statul sprijind parintii/reprezentantii legali in vederea exercitdrii responsabilitatilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unitatea de
invatamant se organizeaza cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea
abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori
parinti.

Art. 149 — (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu
cadrele didactice in vederea imbundtatirii situatiei scolare.
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(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 150 — (1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii
de invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de Invatimant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de Consiliul reprezentaiv al parintilor;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in unitatile de invatdmant.

Art. 151 — Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 152 — (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de Invatamant implicat si cu profesorul diriginte.

(2) Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii
sd participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unitatii de invatdmant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.
(3) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitatii de Invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL 2
Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

Art. 153 — (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a benefciarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioada a invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei In vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatdmant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlal{i beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legédtura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul
profesorului diriginte, cu nume, datd si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de Invatdmant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din Invatdmantul liceal are obligatia de a solicita,
in scris, retragerea elevului In vederea inscrierii acestuia Intr-o unitate de invatamant din
strainatate.

55



(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din Tnvatdmantul obligatoriu are obligatia de a-1
sustine pe acesta In activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de Invatare
realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii
de invatamant pentru desfasurarea n conditii optime a acestei activitati.

Art. 154 — Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a beneficiarilor
primari si a personalului unitatii de invatdmant.

Art. 155 — Respectarea prevederilor prezentului regulament OME 5726/06.08.2024 este
obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

CAPITOLUL 3
Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

Art. 156 — (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituita din toti
parintii sau reprezentantii legali ai beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotdraste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de Invataimant privind activitatile si
auxiliarele didactice si mijloacele de invatdmant utilizate Tn demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se discuta problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, $i nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discuta individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

Art. 157 — (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoacd de catre
profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din
numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie,
este valabil intrunitd in prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali
ai beneficiarilor primari din clasa respectiva si adopta hotéarari cu votul a jumatate plus unu din
ceil prezenti.

CAPITOLUL 4
Comitetul de parinti

Art. 158 — (1) In Colegiul National ,,Octav Onicescu®, la nivelul fiecarei clase, se infiinteazi
si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor/reprezentantilor legali, convocata de profesorul diriginte care prezideaza
sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
ai beneficiarilor primari ai clasei In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
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Art. 159 — Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor
legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitdfi educative
extragcolare la nivelul grupei/clasei si al unitatii de Tnvataimant;
c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei,

de asigurare a sigurantei si securitdtii, de combatere a discrimindrii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate Intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale
a clasei si a unitatii de Invaamant prin actiuni de voluntariat;
e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte i se implica activ in

intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant,
conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitdfi de consiliere s$i orientare
socioprofesionale;
g) se implicd in asigurarea securittii beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,

extrascolare si extracurriculare.

Art. 160 Presedintele comitetului de parinti pe clasda reprezintd interesele
parintilor/reprezentantilor ~ legali  in  relatile cu  consiliul  reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea
unitatii de Invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 161 — (1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii
de invatamant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
elevi/pdrinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de Tnvatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL 5
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

Art. 162 — (1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este
compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate
juridicd a carei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii
generale a presedintilor comitetelor de parinti pe clasa din unitatea de invatamant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si
a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica 1n activitatile
unitdtii de Tnvatdmant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitdfi de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile
si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.
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Art. 163 — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza
presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de
comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se Intruneste in sedinte ori de cate
ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere i comisiile unitdtii de
invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta
a doud treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu
majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul,
sedinta se reconvoaca pentru o datd ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din
totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia
cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 164 — Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de nvatamant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind  parteneriatele  educationale intre unitatea de Invatamant i
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

) sustine unitatea de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei n mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea i cunoasterea tradifiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor
cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata,

directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara
sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii
situatiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de Tnvatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala
sau de integrare sociald a absolventilor;

1) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu
si incadrarea in munca a absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza
in unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitdtii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii

beneficiarilor primari;
m) are initiative si se implicd Tn imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor primari.
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Art. 165 — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de
invatdmant poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate
de catre unitatea de invatamant, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea
unor persoane fizice sau juridice din tard si din strdinatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatdmant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiard a unor activita{i extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Invatdmant sau care sunt aprobate

prin hotarare de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care i reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al pdarintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile
asociative ale parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, municipal, regional si national.

CAPITOLUL 6
Contractul educational

Art. 166 — (1) Colegiul National ,,Octav Onicescu* incheie cu parintii sau reprezentantii
legali/elevii majori, iIn momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un
contract educational, in care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform
prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de
adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 5 la prezentul regulament.

(3) Prin hotérare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte
clauze, a cdror natura nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de
specificul ~ fiecarei wunitati si  dupd consultarea consiliului  reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

Art. 167 — (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de Invatdmant.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invatdmant, si isi produce efectele de la
data semnarii. Unitatea de Invatdmant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toata
perioada de scolarizare a elevului si pentru inca doi ani din momentul in care elevul paraseste
unitatea de invatamant.

(3) Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar monitorizeazd modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute In contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a
directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

(5) In cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolar al
municipiului Bucuresti poate dispune aplicarea madsurilor sau sanctiunilor, conform
prevederilor legale.

Art. 168 — (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie
infractiuni, si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
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b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de invatdmant se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in
folosul comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatadmant sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii
legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 7
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invatamant si alti
parteneri educationali

Art. 169 — Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de invatamant.

Art. 170 — Unitatea de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice/agenti economici $i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 171 — Unitatea de invatamant, de sine statitor sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura,
furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele
asemenea, poate organiza la nivel local centre comunitare de Tnvatare permanenta, pe baza unor
oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.
Art. 172 — Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament, poate inifia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale
si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea
invatarii, precum si activitati de recuperare cu elevii.

Art. 173 — (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor
cu agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca i pentru asigurarea
securitatii beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitaii de invatamant.

Art. 174 — (1) Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdfi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturda, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatimant, in protocol se
va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii beneficiarilor
primari.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.
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(5) Unitatea de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune
cu unitdti de invatdmant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL VIII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 175 — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor nationale.

Art. 176 — (1) In unitatea de invatamant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In unitatea de invatimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unitatea de invatimant este interzisi organizarea sau participarea/promovarea participarii
la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa
elevii unitatilor de invatdmant preuniversitar.

(5) In unitatea de invatamant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991
pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice de
catre elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in
timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor
in procesul educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sa le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitatii de
invatamant in vederea predarii, dupa caz, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

Art. 177 — (1) In unitatea de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este
interzisa orice forma de discriminare a beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

(2) In unitatea de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala,
interzicerea participdrii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poarta
uniforma unitatii de Invatamant sau altele asemenea.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate
de Invatamant va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic
de persoane.

(4) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali
cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum
si modalitatile de prevenire ale acestuia, unitdtile de invatdmant vor colabora cu autoritatile
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locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si
protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 178 — (1) Unitatea de invatdmant preuniversitar si unitatile de educatie extrascolara au
obligatia publicarii pe site-urile proprii si prin orice altd forma de comunicare publica existenta
la nivelul unitatii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de
invatamant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitatile prevazute la alin.
(1) au obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice
alta forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitatii scolare, daca se impune sau nu
obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire de Tnvatimant.

(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entitatile prevazute la alin. (1) au
obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alta
forma de comunicare publica existenta la nivelul unitétii scolare, a acestui fapt.

Art. 179 — (1) In termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a OME 5726/06.08.2024,
consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a
dispozitiilor legale in vigoare, sd aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.
(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine
interioard se respectda si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 180 — Monitorizarea audio-video in cadrul unitatii de invatdmant se va face cu respectarea
OMEC nr. 3781/15.04.2025.
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ANEXA Nr. 1

METODOLOGIE
privind desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid in unitatea de invatamant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice in
sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizarii
tehnicilor pedagogice pentru o invatare la distanta rezilientd si favorabila incluziunii, precum
si preluarea, gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest
tip de activitati.

(2) In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) prin participant la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
se Intelege: cadrul didactic, elevul, parintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea
caruia este Incredintat elevul minor;

b) prin unitafi de invatdmant se inteleg: unitdtile de invatamant de nivel prescolar,
gimnazial, liceal, profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.
Art. 2

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:
a) activitatea didacticd in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al
internetului este o forma de organizare a procesului didactic ce implicd inlocuirea orelor de
predare, invatare si evaluare care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in sala de
curs, cu activitditi de studiu individual si activitati didactice in sistem online
sincron/asincron/mixt. Activitatea este organizata de catre cadrele didactice, acestea asigurand
continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.

b) mediul educational virtual — ansamblu de mijloace educationale digitale si de
comunicare care asigurd desfasurarea procesului educational prin activitati specifice organizate
prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invétare sincrond si asincrona sau destinate credrii $i
partajdrii resurselor educationale deschise (RED);

- platforme de evaluare si realizare de continut digital,

- aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tableta, telefon, sau echipament tip ecran inteligent
cu ajutorul cdrora se poate comunica in sistem de videoconferinta;

- resurse informationale digitale - se refera la resurse educationale deschise de tip lectie,
test, tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip
text, imagine, modele etc. ce pot fi folosite In procesul educational;

c¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrond — desfasurata intr-un mediu virtual de invétare, cu participarea simultand a
beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/ reprezentantilor legali;

- asincrona — desfasurata intr-un mediu virtual de invatare, in cadrul careia elevii si
cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

- mixtd — desfasurata atat sincron, cat si asincron;

d) IA: sisteme care utilizeazd elemente de inteligenta artificiald care pot asista procesul de
predare, invatare si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalitati
concrete.
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CAPITOLUL 11
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si
gestionarea datelor cu caracter personal

Art. 3

Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru invatarea
prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse;

b) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

c) principiul participdrii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali;
d) principiile accesibilitatii si disponibilitatii;

e) principiul interesului superior al elevului;

d) principiul eficientei;

e) principiul descentralizarii decizionale.

Art. 4

(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform Regulamentului (UE)
2019/881 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA
(Agentia Uniunii Europene pentru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securitatii
cibernetice pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului
(UE) nr. 526/2013 (Regulamentul privind securitatea cibernetica), precum si prelucrarea datelor
cu caracter personal. In organizarea si desfasurarea activititilor in mediul virtual se asigura
respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR.

2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate
in mediul educational virtual, si de protectie a sdnatatii beneficiarilor primari/prescolarilor in
perioada utilizdrii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfdsurarea activitatilor
educationale. De asemenea, sistemele care utilizeaza eclemente IA folosite in asistarea
procesului de predare, invatare si evaluare trebuie sa fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere
s1 sa poatd demonstra cd gestionarea datelor educationale se face cu respectarea GDPR,
protejeaza viata privata a persoanelor si este utilizata pentru binele comun.

3) Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale
participantilor la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se
realizeaza in vederea Indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de invatamant de asigurare
a dreptului la invatatura, prin garantarea accesului si a desfasurdrii efective a procesului
educational in cazul in care procesul educational nu se poate derula fatd in fatd, conform
prevederilor legale in vigoare.

4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea
principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din
Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;
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e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la
cursurile online: nume de utilizator si parola de acces.

(5) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice Inregistrarea activitatilor
desfasurate online.

Art. 5

(1) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de
a institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu
caracter personal care sa vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

c) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal,

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

) Conducerea unitatii de invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor
prevazute la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii
de invatamant si, dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal, drepturile persoanelor vizate.

3) Prin masurile dispuse, unitatea de Tnvatamant trebuie sa faca dovada pastrarii in conditii
de siguranta a datelor cu caracter personal, aga cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Art. 6

Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informaticd doar in conformitate cu
prevederile legale;

c) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in
alt mod care excede scopului prelucrarii acestor date, fara acordul exprimat al tuturor partilor
implicate.

Art. 7

(1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derularii activitatii didactice.

2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invatamant
in afara scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incédlcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL III
Etape de implementare a activitiatilor didactice in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatilor de invatimant

Art. 8

In vederea organizirii si desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de Tnvatdmant va parcurge urmatoarele etape:

a) evaluarea capacitatii de a desfasura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si
al internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane
formate;
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b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare
desfasurarii activitatii in unitatile de invatamant;

c) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruire
pentru pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse
educationale, respectiv seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse
disponibile, Tn vederea proiectarii activitatii-suport pentru Invatarea prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, in unitati de invatamant;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunatatirea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL IV
Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfisurarea activititilor
didactice pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

Art. 9

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si monitorizeaza, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, In Invatamantul
preuniversitar de stat;

b) intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, administratia
publicd locald, alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea
accesului prescolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie si internet;

¢) pune la dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare cu
autoritdfi si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse
educationale deschise prin intermediul tehnologiei si al internetului, aplicatii digitale, emisiuni
TV si radio si alte resurse care pot facilita activitatea didactica;

d) elaboreaza, dezvolta si disemineaza, prin Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
(CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregatirii
individuale pentru sustinerea examenelor nationale, precum si resurse educationale deschise
care pot fi utilizate de catre cadrele didactice in activitatea pe care o desfasoara;

e) coordoneaza activitatile care utilizeazd platforme de gestiune a datelor si proceselor
educationale si administrative in Tnvatamantul preuniversitar.

Art. 10

Inspectoratele scolare au urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didactica in sistem
online/hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizata la nivelul unitatilor de
invatamant din judet/municipiul Bucuresti;

b) evalueaza capacitatea unitatilor de invatamant din subordine de a desfasura activitatea-suport
de Invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de
resurse informationale si de resurse umane formate;

c) identifica solutii, in colaborare cu alte autoritdti si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurarii activitatii
in unitatile de invatdmant din subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:
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- proiectarea activitdtilor de Invatare, predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si
al internetului;

- elaborarea unor exemple de fise de lucru 1n vederea consolidarii Tnvatarii
prescolarilor/beneficiarilor primari;

- stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijina activitatea didactica
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

- prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnica unitatilor de
invatamant inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigura, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc.,
pentru personalul didactic.

Art. 11

Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:

a) informeaza prescolarii/elevii si parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalitatii de
organizare a activitdtii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta
perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitatii de invatdmant de a desfasura activitatea didacticd prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de
resurse umane;

c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele
didactice si prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;

d) Intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii
la internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneazad baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun de aceste
mijloace;

g) stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile
si resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijind cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

1) identifica si aplicd modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolarii/elevii cu CES;
j) monitorizeaza modul in care se desfdsoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei
si al internetului.

Art. 12

Profesorii diriginti au urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii i parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare
a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv
cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitatii participarii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de invatare prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

¢) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneaza
programul stabilit la nivelul unitétii de Invataimant, precum si alte informatii relevante pentru
facilitarea Invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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e) ofera consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora
la activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primari;
g) intervin 1n solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice
in care sunt implicati elevii clasei.

Art. 13

Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a
celor privind Invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari,

e) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel incat s se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si sd se evite
supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 14

Elevii au urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatdmant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre
profesorii diriginti;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, In vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

¢) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa
se asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreazd activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog,
cu exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor
de curs.

Art. 15

Parintii/reprezentantii legali au urmétoarele atributii:

a) asigura participarea beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate de catre unitatea
de invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic
sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurdrii activititii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de elev, incurajarea, motivarea si
responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte si celelalte cadre didactice;

¢) sprijina elevul, daca este cazul, In primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;

d) transmit profesorului diriginte feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii
de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.
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CAPITOLUL V
Aspecte metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in unititile de invatamant preuniversitar

Art. 16

(1) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se respecta prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.

(2) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea
acestora;,

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;

¢) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel Incét sa se asigure pentru toti prescolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediala,
pregatirea beneficiarilor primari pentru sustinerea evaluarilor si examenelor nationale.

Art. 17

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si
diverse aplicatii, platforme, resurse recomandate de catre ME, de catre ISMB sau de catre
conducerea unitatii de Tnvatamant.

(2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti elevii din formatiunea de studiu.
(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolara in vigoare.

Art. 18

(1) In activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) -
materiale pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri,
proiecte de lectii, prezentari, carti, manuale, teme pentru acasd, chestionare, activitati in clasa
sau in laborator, jocuri, simuldri, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format
digital sau fizic si la care exista acces liber.

(2) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare, invatare si evaluare
prin intermediul tehnologiei si al internetului si incédrcate pe platforme dedicate constituie
material didactic.

Art. 19

(1) In organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre
prescolari/elevi si i1 incurajeazd prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent
permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaludrii sarcinilor de
lucru se recomandd utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici,
incurajarea beneficiarilor primari sa aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasuratd de elevi sa fie in raport cu
progresul si potentialul fiecaruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasca respectarea particularitatilor de
varstd ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al
acestora si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, sa nu
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conduca la pierderea interesului beneficiarilor primari fata de invatare, la oboseala fizica si
emotionald, la reducerea timpului destinat unor activitati recreative, familiale sau comunitare,
inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

CAPITOLUL VI
Desfasurarea activitatii didactice in comunitati dezavantajate in care cadrele didactice si
elevii au acces limitat la tehnologie

Art. 20

(1) In comunititile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la
tehnologie, inspectoratele scolare si conducerea unitatilor de invatdmant, cu sprijinul
autoritatilor locale si al altor parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitatii de suport pentru
invatarea prin mijloace alternative, altele decat tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondenta cu cerintele
curriculare ale disciplinelor din planul de invatamant si adaptate nevoilor fiecarui elev. Sarcinile
de lucru trebuie sa fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasa si sa fie
centrate pe analiza si aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru catre elevi trebuie sa se realizeze respectand conditiile
impuse; dupd caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile
comunitare puse la dispozitia cetatenilor de catre autoritatea locald, pentru distribuirea
materialelor.

(4) In situatia in care majoritatea beneficiarilor primari au acces limitat la mijloacele tehnologiei
si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se va centra
pe activitati de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperarii accelerate la intoarcerea
in unitatile de invatamant.

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau
internetului, activitatea acestora se va desfasura utilizandu-se alte resurse educationale, stabilite
in acord cu directorul unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VII
Evaluarea beneficiarilor primari

Art. 21

In cadrul activititilor de predare, invitare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate
fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia
in vigoare, utilizand instrumente specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 22

Conducerile unitatilor de invatamant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, a activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 23

Unitatile de Tnvatamant elaboreaza pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii
privind activitatile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum
si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
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ANEXA Nr. 2

NORME METODOLOGICE
pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal

Art. 1.

(1) Parintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu detine un cod numeric
personal, intrucat nu este Inregistratd in registrele de stare civila roméane, poate solicita
inscrierea acesteia intr-o unitate de invatamant preuniversitar.

(2) Unitatea de invatdmant preuniversitar care primeste solicitarea de inscriere a persoanei
prevazute la alin. (1) are obligatia de a proceda la Inscrierea acesteia in invatamantul general
obligatoriu, conform Calendarului anual de inscriere a copiilor in invatamantul primar.

(3) Inscrierea in conditiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de parinte
sau de reprezentatul legal al persoanei minore.

(4) In sensul alin. (3), prin date de identificare se intelege: numele de familie si prenumele, data
si locul nasterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicitd inscrierea, numele de
familie si prenumele parintilor/reprezentantilor legali sau, dupa caz, numele de familie si
prenumele reprezentantului legal, precum si domiciliul minorului stabilit conform dispozitiilor
art. 27 alin. (2) si(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 2

(1) Dupa primirea solicitarii, unitatea de invatamant preuniversitar informeaza, in scris,
serviciul public de asistenta sociald din cadrul unitatii administrativ-teritoriale pe raza careia isi
desfasoara activitatea cu privire la situatia persoanei pentru care s-a solicitat inscrierea in
invatamantul preuniversitar in conditiile art. 1 alin. (1), In vederea efectuarii demersurilor
necesare inregistrarii nasterii respectivei persoane in registrele de stare civila romane.

(2) Cererea de inregistrare a nasterii se depune la serviciul public comunitar local de evidenta
a persoanelor/primaria competentd sa Inregistreze nasterea, potrivit locului nasterii.

(3) Cererea de inregistrare a nasterii se poate depune si la serviciul public comunitar local de
evidenta a persoanelor/primaria in raza careia are domiciliul unul dintre parinti/reprezentantul
legal, situatie in care cererea impreuna cu toate verificarile si documentele necesare Inregistrarii
nasterii se transmit, Tn original, entitatilor prevazute la alin. (2).

Art. 3

(1) Inregistrarea nasterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr. 119/1996
cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In situatia in care nasterea s-a produs in striinitate, insa certificatul de nastere emis de citre
autoritafile strdine nu a fost inscris sau transcris in registrele de stare civila romane, se aplica
dispozitiile art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 4

(1) Dupa intocmirea actului de nastere, serviciul public de asistentd sociala competent comunica
unitatii de Invatdmant preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru actualizarea
informatiilor in bazele de date ale unitatii de invatamant.

(2) Unitatea de invatamant are obligatia sa inregistreze si, dupa caz, sa rectifice datele colectate
potrivit art. 1 alin. (3).

Art. 5.

In cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invitimant preuniversitar, precum si al
persoanelor pentru care se solicita inscrierea in invatdmantul general obligatoriu, Intr-un alt an
de studiu decat clasa pregatitoare, care nu detin un cod numeric personal, unitatea de invatamant
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are obligatia de a informa, in scris, serviciul public de asistentd sociald pentru realizarea
activitatilor prevazute la art. 2.
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ANEXA Nr. 3

METODOLOGIE
pentru organizarea grupelor de acomodare

CAPITOLULI
inscrierea beneficiarilor primari

Art. 1.

(1) Prezenta metodologie se aplica beneficiarilor primari ai caror parinti/reprezentanti legali au
solicitat inscrierea in sistemul de nvatamant preuniversitar romanesc $i care nu au parcurs
ultimii doi ani scolari anteriori acestei solicitari in Romania.

(2) Unitatile de invatamant vor informa parintii sau reprezentantii legali despre organizarea si
activitatile grupelor de acomodare la momentul depunerii cererilor pentru inscrierea 1n sistemul
de invatdmant preuniversitar romanesc.

Art. 2. Unul dintre parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari mentionati la art. 1 are
dreptul sa solicite, prin depunerea unei cereri la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
denumite in continuare ISMB, participarea elevului la grupe de acomodare. Cererile pot fi
depuse inclusiv in format electronic, prin e-mail.

Art. 3. Inspectoratele scolare vor pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali care
solicita participarea elevului la grupe de acomodare un model de cerere care sd cuprinda
informatii in vederea alegerii grupei si unitatii de invatamant la care sa se desfasoare cursurile,
cum ar fi adresa de domiciliu a elevului, unitatea de Invatamant frecventata de elev, intervalele
de timp in care poate participa la cursurile de acomodare.

CAPITOLUL 11
Constituirea grupelor de acomodare

Art. 4. La nivelul grupelor de acomodare este oferit un program educational in cadrul caruia
sunt predate, in principal sub forma unui curs, notiuni de limba, istorie, culturd si civilizatie
romaneascd. De asemenea pot fi organizate si alte activitdti extrascolare care sa contribuie la
recuperarea decalajelor si integrarea mai facila a beneficiarilor primari in sistemul de
invatamant preuniversitar.

Art. 5. Programul educational, respectiv predarea cursului de limba, culturd si civilizatie
romaneasca se organizeaza in afara orarului scolar/orelor de curs.

Art. 6. Desemnarea unitatilor de invatdmant la care se face repartizarea beneficiarilor primari
pentru care s-a solicitat inscrierea in grupe de acomodare si stabilirea formei de organizare si
desfasurare revine inspectoratului scolar, in baza unei analize a solicitarilor existente si a
resurselor disponibile.

Art. 7. Grupele de acomodare se constituie, de reguld, la inceputul anului scolar. in cazul in
care se constatd cresterea numarului de elevi veniti pe parcursul unui an scolar, astfel incat ar
deveni imposibild inscrierea acestora in grupele existente, in conditiile actualei metodologii,
inspectoratele scolare pot decide constituirea de grupe de acomodare noi pe parcursul anului
scolar.

Art. 8.

(1) Grupele de acomodare sunt constituite in medie din 11 elevi, dar nu mai putin de 8 elevi si
nu mai mult de 14 elevi.

(2) In cazuri justificate, cu avizul si la propunerea ISJ/ISMB, Ministerul Educatiei poate aproba
organizarea de grupe al caror efectiv depaseste numarul maxim sau este sub numarul minim de
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participanti, prevazut la alin. (1), astfel incét sa fie asigurat dreptul de participare la grupele de
acomodare, pentru solicitanti.

(3) Elevii pot fi organizati in cadrul a 3 grupe/categorii de varsta/niveluri de studiu, tinandu-se
cont de nivelul initial de cunoastere a limbii, culturii si civilizatiei romanesti de catre elevi,
dupa cum urmeaza:

a) grupa/categoria de varsta 6-10 ani/nivelul invatdmantului primar;

b) grupa/categoria de varsta 11-14 ani/nivelul invatamantului gimnazial,
c) grupa/categoria de varsta 15-18 ani/nivelul invatamantului liceal.
CAPITOLUL III

Organizarea si continutul cursului de predare a notiunilor de limba, cultura si civilizatie
roméaneasca

Art. 9.

(1) Fiecare grupa de acomodare, respectiv fiecare elev inscris, beneficiaza de doua ore de curs
pe saptamana, pe durata ntregului an scolar, cu respectarea structurii anului scolar respectiv.
(2) Fiecare elev inscris la grupa de acomodare poate beneficia de cursul de doud ore pe
saptamana, pe durata anului scolar in care a inceput frecventarea cursului si pe durata anului
scolar urmator, dacd inscrierea si participarea acestuia nu s-a realizat de la inceputul anului
scolar, astfel incat numarul total de ore de curs de care are dreptul sa beneficieze sa fie de cel
putin 72 ore.

Art. 10.

(1) Forma de organizare si desfasurare a cursurilor poate fi cu prezenta fizica/fata in fata, online
sau in format hibrid. Forma de organizare si desfasurare se stabileste de catre inspectoratul
scolar, Tn baza unei analize si a consultdrii unitdtilor de Invatdmant preuniversitar care
organizeaza cursul, tinand cont de situatia beneficiarilor primari care sunt inscrisi in cadrul
grupelor si resursele unitdtilor de invatamant preuniversitar, astfel incat sa permita participarea
tuturor beneficiarilor primari inscrisi la cursuri.

(2) Propunerea privind orarul cursului fiecdrei grupe de acomodare este elaborat la nivelul
unitatilor de invatamant desemnate sa organizeze cursurile §i este transmis, spre avizare, catre
inspectoratul scolar. In urma avizului primit din partea inspectoratului scolar, directorul unitatii
de invatamant preuniversitar desemnate sa organizeze cursurile il propune spre aprobare
consiliului de administratie al unitatii de invatadmant.

Art. 11.

(1) Cursurile de limba, culturd si civilizatie romaneasca includ notiuni de istorie a poporului
roman si se desfdsoara dupa o programa elaboratd de catre Centrul National pentru Politici si
Evaluare in Educatie in colaborare cu Institutul Limbii Romane, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei. Programa este aprobata prin ordin de ministru si se posteazd pe site-ul
structurilor specializate din subordinea/ale Ministerului Educatiei, cu atributii in domeniul
curriculumului.

(2) Cursurile grupelor de acomodare se desfasoara cu utilizarea materialelor didactice realizate
de catre profesori in baza programei mentionate la alin. (1), astfel Incat sd permita adaptarea la
particularitatile beneficiarilor primari, respectiv la nivelurile initiale de cunoastere a limbii,
culturii si civilizatiei romanesti, precum si la nevoile diferite ale beneficiarilor primari care
participd la curs.
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CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 12.

Cursurile sunt sustinute, de reguld, de catre cadre didactice care detin diploma de studii
superioare absolvite in specializarea ,,LLimba si literatura romana”.

Art. 13.

(1) Inspectoratul scolar numeste un inspector responsabil cu organizarea acestor grupe, crearea
unei baze de date cu beneficiarii acestor cursuri si grupele constituite, precum §i cu
monitorizarea si consilierea activitatii cadrelor didactice care sustin cursurile.

(2) Inspectoratul scolar transmite catre Ministerul Educatiei, prin completarea informatiilor in
Sistemul Informatic Integrat al Invitimantului din Romania (SIIIR), periodic, numarul
beneficiarilor primari si grupelor de acomodare constituite.

Art. 14. Ministerul Educatiei si inspectoratele scolare pot organiza, in parteneriat cu Institutul
Limbii Romane si/sau alte organizatii, sesiuni de informare a profesorilor care predau cursul de
la grupele de acomodare si schimburi de bune practici ale acestora cu profesorii care predau
cursul de Limba, cultura si civilizatie roméaneascd in scoli din straindtate, potrivit Hotararii
Guvernului nr. 454/2008 pentru aprobarea Proiectului Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului privind predarea cursului de Limba, cultura si civilizatie romaneasca in unitati de
invatamant din state membre ale Uniunii Europene.

Art. 15. Palatele si cluburile copiilor colaboreaza cu inspectoratele scolare pentru informarea
beneficiarilor primari reveniti in tard privind oferta de activitati extrascolare, perioadele si
procedura de Inscriere la aceste activitati.

Art. 16. Profesorii care sustin cursul la grupele de acomodare vor beneficia, cu prioritate, de
accesul la activitati de formare Tn domeniul predarii limbii, culturii si civilizatiei romanesti.
Art. 17.

(1) Retributia profesorilor care predau cursul de limba, culturd si civilizaie romaneasca la
grupele de acomodare se face prin plata cu ora/cumul, in conditiile legii.

(2)  Plata profesorilor care predau la grupele de acomodare se face din bugetele unitétilor de
invatdmant care organizeaza cursul, in conditiile legii.
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Avand in vedere prevederile Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/05.07.2023, cu
modificarile si completérile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/2024, cu modificérile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare:

1. Unitatea de Invatamant Colegiul National ,,Octav Onicescu” cu sediul in Bucuresti, str.
Trivale, nr. 29, sector 4, reprezentata prin prof. dr. Gratianu Marcela - director

2. Doamna/dOmIUL oo e et ————_ ,
parinte/reprezentant legal al elevului, cu domiciliul in

calitate de beneficiar secundar.

B et e e e e e e e e e e e e e ———rteeeeesaaana , elev, in calitate de beneficiar
primar.

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar i in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Obligatiile partilor
Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a. Sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b. Sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c. Sase asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare si sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni privind abaterile disciplinare savarsite
de personalul unitatii de invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

d. Sa se asigure ca tofi beneficiarii directi si indirecti ai educatiei sunt corect si la timp informati
cu privire la prevederile legislatiei specifice In vigoare si sa ia masuri pentru aplicarea de
sanctiuni privind abaterile disciplinare savarsite de elevi, in limita prevederilor legale in
vigoare;
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Personalul din Invatdmant trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil;

Personalul din invatamant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;
Personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii si
parintii acestora/reprezentantii legali ai acestora;

Personalul din invatamant 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

Personalului din Tnvatamant 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal sau fizic elevii si/sau colegii;

Sunt interzise activitatile care Incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in
pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor, respectiv a personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ, precum si activitdtile de naturd politicd si prozelitismul
religios.

sd solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;
sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent
si nu conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea
oricarui tip de avantaje;

. s& informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

sd solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum
si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

sa inregistreze la secretariatul unitatii de Invatdmant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, sdvarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar
si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor
Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

Obligatia de a asigura frecventa scolard a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

La inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustindtorul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sanatos la nivel de clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din unitatea
de invatamant;

trimite beneficiarul direct in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie,
diaree, varsaturi, rinoree etc).

ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului direct al educatiei,

raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatdmant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

respectd prevederile Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;
prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;
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h.

asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul unitatii de Invatamant in vederea
asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal,;

sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

sd asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolard;

sd asigure tinuta decentd a elevului in unitatea de invatdmant conform regulamentelor in
vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

B

de a se pregati la fiecare disciplind, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

de a frecventa cursurile;

de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata in unitatea de
invatamant;

de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta, atat in unitatea de invatdmant, cat si in
afara ei;

de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si sdndtate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor,
normele de protectia mediului;

de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

de a nu deteriora bunurile patrimoniului unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti din biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Invatamant
etc.)

de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si
intoleranta;

de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;
de a nu organiza/participa la actiuni de protest care afecteazd desfasurarea activitdtii de
invatdmant sau care afecteaza participarea la programul scolar, altfel decat este prevazut in
Statutul elevului;

de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Tnvatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, energizante, tigari;

de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de invatdmant, orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau alte asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

de a nu poseda si/sau difuza materiale care au caracter obscen sau pornografic;

de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si comportament fata de

colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica

a acestora;
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o. de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitate si in proximitatea ei;
p. de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau a profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage rdspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, Insotite
sau nu de scaderea notei la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II,
capitolul IV, sectiunile 3 si 4, iIn masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzator — total sau partial — a oricdrei obligatii care ii revine in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa
cum este definitd de lege. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile, producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisi prin scrisoare
recomandata, cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data mentionatd de
oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invatamant,
care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in
considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile
prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar 1n situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata acordului: prezentul acord este valabil pe durata scolarizarii elevului la Colegiul
National ,,Octav Onicescu.

IX. Alte clauze:
1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitétii de invatamant.

2. Nerespectarea dovedita a angajamentelor asumate de catre una dintre parti atrage dupa sine
madsurile prevazute in actele normative precizate in prezentul acord.

79



3. Partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de
atitudine ale celorlalte parti si le absolva de obligatii.

4. Nerespectarea, din culpa, de catre parinte sau reprezentantul legal, a obligatiei privind
asigurarea frecventei scolare a elevului din Tnvatimantul obligatoriu, clasele a IX-a si a X-a,
atrage dupa sine masuri din partea institutiilor abilitate in acest sens.

5. Nerespectarea de cétre elev a prevederilor prezentului acord atrage dupa sine punerea lui in
discutia Consiliului elevilor, a Consiliului clasei sau a Consiliului profesoral, dupa caz, urmata
de aplicarea sanctiunilor disciplinare regulamentare.

6. Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a. Daca parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou acord cu
celalalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia

b. Transferul elevului la altd unitate de invatdmant

c. Incetarea calitatii de elev

d. Incetarea activitatii unitatii de invatimant.

Incheiat azi, , in doud exemplare, unul pentru scoala si unul pentru
familie.
Unitatea scolara, Beneficiar direct, Beneficiar indirect,
Director, Elev, Parinte,

Prof.dr. Gratianu Marcela
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COLEGIUL NATIONAL ,,OCTAV ONICESCU*

NR. 5075/1/24.10.2025

REGULAMENTUL

Profesorilor de serviciu pe scoald in anul scolar 2025-2026

Art. 1. Serviciul pe scoald face parte din indatoririle de munci ale cadrelor didactice, in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare a Colegiului National ,,Octav Onicescu”.

Art.2. Toate cadrele didactice (cu exceptia membrilor CA, a membrilor Comisiei de elaborare a orarului, a coordonatorului
de proiecte §i programe scolare si extragcolare si a profesorilor care au declarat ca efectueaza serviciul in alta unitate de
invatamant) au obligatia sd efectueze serviciul pe scoald conform planificarii realizate de catre profesorii care au aceastd
raspundere delegatd din partea conducerii liceului.

Art.3. Serviciul pe scoala se desfagoard in doud schimburi, dupd cum urmeaza:

Schimbul I: 8.00-14.00
Schimbul II: 14.00-20.00

Art.4. Profesorii de serviciu pe scoald sunt planificati in ziua in care au cele mai putine.

Art.5. Graficul profesorilor de serviciu pe scoald este afisat in cancelarie de catre profesorii responsabili, la inceputul
fiecarui modul.

Art.6. Cadrele didactice sunt obligate sa verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu. In cazul imposibilitatii
efectudrii serviciului, vor anunta responsabilii de intocmire a graficului profesorilor de serviciu pe scoald cu minimum 2 zile
inainte, pentru a fi posibila inlocuirea.

Art. 7. Indatoririle profesorului de serviciu pe scoald sunt urméatoarele:

Se prezintd in unitatea de invafgmant cu cel putin 15 minute fnaintea inceperii schimbului si completeazd condica pentru
schimbul urmator.

Raspunde de desfagurarea intregii activitati din unitatea de invatdmant.

Preia de la directorul de turd sau de la profesorul de serviciu din schimbul anterior dosarul cu procese-verbale, cataloagele.
Face o trecere in revisti a localului scolii din schimbul precedent, ludnd legatura cu personalul de curdtenie.

Controleaza permanent activitatea elevilor, fiind interzise fumatul in incinta unitatii de invatimant, actele de indisciplind,
deteriorarea bazei materiale si prezenta pe coridoare sau in curtea scolii, in timpul orelor de curs, a vreunui elev sau a vreunei
persoane striine (in ultimul caz, cu exceptia intervalelor programului Secretariatului cu publicul, ale audientelor directorilor,
ale sedintelor cu parintii, ale orelor de consultatii pe care profesorii le au cu parintii).

Verifica prezenta profesorilor in silile de clasa conform condicii de prezentd, imediat ce sund de intrare. Va aduce

la cunostinta directorului de serviciu absenta cadrelor didactice si va asigura suplinirea orelor.

Daci in unitatea de invitimant se produce un act grav de incalcare a ordinii, a securittii ori a disciplinei, se adreseaza
directorului de turd, parintilor, profesorului diriginte.

La sfarsitul schimbului, se asigurd de existenta tuturor cataloagelor, a dosarului cu procese- verbale (pe care le semneazd), a
condicii de prezents, iar la ora 20.00, de incuierea in dulap a tuturor documentelor mentionate.

in ultimele 15 minute ale schimbului, efectueazi o trecere in revistd a localului impreund cu profesorul de serviciu care urmeaza
(ora 14.00), cu directorul de turd (20.00) si cu personalul de curétenie.

Toate aspectele privind activitatea unitatii de invatamant din timpul serviciului pe scoald sunt consemnate in procesul-verbal,
la rubricile respective.

Art.8. Se interzice parasirea serviciului pe scoald inaintea incheierii schimbului si fnaintea predarii procesului-verbal.

Art.9. Este interzisi inlocuirea la serviciul pe scoald fard acordul directorului de turd.

Art. 10. Nerespectarea indatoririlor mai sus mentionate, precum si a celor ce decurg din legislatia scolard in vigoare constituie
abatere disciplinara.

Str. Trivale, Nr. 29, Sector 4, Bucuresti
Tel: 021 460 35 44

E-mail: colegiuloctavonicescu@s4.ismb.ro
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COLEGIUL NATIONAL ,,OCTAV ONICESCU*

NR. 5075/2/24.10.2025

REGULAMENT PRIVIND UTILIZAREA LABORATOARELOR DE
INFORMATICA

Desfasurarea orelor in laboratorul de informatica se va face numai conform programei
scolare pentru invitdmantul preuniversitar de stat la disciplinele informatica si TIC.
Accesul elevilor in laborator se face numai in prezenta profesorului sau cu acordul
acestuia.

Calculatoarele si echipamentele periferice din laborator nu se vor muta si nu vor fi lovite
sau expuse unor conditii necorespunzitoare de lucru.

Este interzisa demontarea aparatelor, detasarea carcaselor, efectuarea reglajelor sau
accesul la componentele interne ale calculatoarelor.

Este interzisa utilizarea, de citre elevi, a CD-ROM-urilor si stik-urilor, fara acordul
explicit al profesorului, justificat de necesitati didactice obiective.

Este interzisd modificarea figierelor de configurare si a celor al céror rol nu este foarte
bine cunoscut.

Este interzisi utilizarea altor programe in afara celor impuse de continutul disciplinei
de studiu sau indicate de profesor.

Este interzisa navigarea pe Internet, in timpul orelor de curs, precum si descércarea de
programe si fisiere (jocuri, poze s.a.), fard acordul explicit al profesorului. Este interzisa
utilizarea calculatoarelor pentru recreere ( chat-uri, jocuri etc.).

Nu este admisi interventia la tablouri electrice, prize, stechere, mufe etc.

Se va respecta, cu strictete, distributia pe posturi de lucru efectuatd de profesor.

. Fiecare elev raspunde de postul de lucru la care isi desfdsoard activitatea (mobilier si

sistem de calcul).

Elevii sunt obligati sa verifice, la inceputul lucrului, integritatea mobilierului si a
sistemului de calcul de care raspund si sd semnaleze profesorului neregulile
(modificérile) depistate.

Orice deteriorare a mobilierului sau a sistemului de calcul de la un post de lucru este
imputata financiar titularului postului respectiv (conform distributiei pe posturi facute
de profesor).

In timpul orelor, suporturile de informatie necesare procesului instructiv-educativ vor fi
manevrate doar de cétre profesor (sau cu acordul acestuia).

Profesorii au obligatia de a urmari/monitoriza permanent activitatea elevilor, la posturile
lor de lucru; neregulile semnalate de ei sau/si de elevi sau deteriorarea bazei materiale
din laborator (echipamente, soft-uri, mobilier etc.) vor fi sanctionate conform
Regulamentului Intern al colegiului.
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COLEGIUL NATIONAL ,,OCTAV ONICESCU*

NR. 5075/3/24.10.2025

Regulament de functionare a laboratoarelor de fizicd, chimie si biologie

Pentru buna desfisurare a activitatilor de laborator in laboratoarele de fizicd, chimie si biologie:
I. programul se desfdsoara conform orarului afisat pe usile laboratoarelor;

I1. elevii vor intra doar insotiti de profesor;

III. trebuie respectate mésurile de protectia muncii enumerate mai jos.

Misuri de protectia muncii in laboratoarele de fizica, chimie si biologie
Pentru prevenirea accidentelor se vor lua urmétoarele masuri:

a) Inainte de inceperea experimentelor:
1. experimentele la care se utilizeaza curentul electric, la tensiuni ce pot fi periculoase, vor fi efectuate numai
de citre profesorul de fizicd ajutat in mod obligatoriu de un laborant, cunoscétor al lucrérilor de laborator si
a normelor de protectie a muncii;
2. planul de desfagurare a experimentelor va fi dinainte stabilit, laborantul primind instructajul necesar;
3. de pe locul unde se desfisoara experimentele se vor indeparta toate obiectele care nu sunt absolut
necesare;
4. pardoseala din jurul locului unde se desfasoard experimentele trebuiesa fie uscatd sau sa fie acoperita cu
un covor izolant;
5. masa de lucru trebuie s fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune conditii a intregului
aparataj;
6. alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile sau Intrerupdtoare automate; in
cazul in care se foloseste o prizd aceasta va fi in prealabil verificatd si asiguratd prin sigurante fuzibile;
7. partile metalice ale aparatului care ar putea cddea accidental sub tensiune vor fi legate la pdmént;
8. racordarile dintre partile componente ale montajului se vor face in mod obligatoriu prin cordoane in buna
stare, perfect izolate, corespunzatoare tensiunilor folosite la experimentul respectiv;
9. uneltele de lucru (surubelnite, clesti, etc.) vor fi prevazute cu ménere izolante, rezistente la tensiunile la
care se afla instalatia;
10. pentru controlul tensiuni si intensitatii se vor introduce in circuite aparate de masura;
11. realizarea montajului sau a oricirei modificdri a montajului existent, precum si introducerea sau
scoaterea instrumentelor de masura din circuit se vor face cu intreg aparatajul scos de sub tensiune;
12. inainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultima verificare generald a
aparatelor, legdturilor, izolatiei, etc.;
13. pentru inchiderea si deschiderea circuitului se utilizeaza de preferintd un intrerupator special al
montajului, plasat pe masa de lucru; scoaterea montajului de sub tensiune va trebui si se faca cu usurinia,
printr-o singurd manevrare;
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COLEGIUL NATIONAL ,,OCTAV ONICESCU*

14. daca se lucreaza cu tensiuni periculoase, se va agseza pe masa de lucru,la loc vizibil, o placa avertizoare a
pericolului de electrocutare, iar elevii vor fi opriti de a se apropia.

b) In timpul desfasurarii experimentelor:
1. in tot timpul desfasurdrii experimentelor, pe masa de lucru nuse vor gasi in afara pértilor componente ale
montajului, nici un fel deobiecte (sdrme rézlete, scule, etc.) care ar putea, accidental, antrena legaturile
montajului sau ar putea stabili contactul cu pértile aflate subtensiune;
2. cei care efectueaza experimentele vor avea o imbracaminte adecvata (stransa pe corp, maneci suflecate) de
preferinta halate albe de laborator;
3. este interzisd pardsirea sau ldsarea de sub supraveghere a montajului sub tensiune;
4. se recomandi ca toate manevrele la instalatia aflata sub tensiune sa se facad numai cu o mana;
5. in timpul functiondrii montajului este interzisa atingerea partilor neizolate (schimbarea legaturilor,
atingerea bornelor,intercalarea aparatelor de masurd);
6. pentru prevenirea accidentelor dupa terminarea experientelor,montajul va fi scos in mod obligatoriu de
sub tensiune;
7. orice interventie asupra instalatiei electrice trebuie ficutd de un specialist (electrician autorizat), iar
lucrarea trebuie sd aiba caracter definitiv.

¢) La lucrarile de laborator unde se folosesc substante chimice:
1. lucrarile de laborator si aplicatiile practice se efectueaza cu cantititile de substante, cu concentratiile, cu
vasele si aparatele indicate in manuale, fige de lucru, instructiuni de folosire a materialelor respective,in
metodici, dupd ce in prealabil profesorul a verificat exactitatea datelor;
2. efectuarea experimentelor este permisd numai dupa verificarea prealabild a aparaturii respective;
3. experimentelor se efectueaza in vase curate; imediat dupd terminarea experimentelor, vasele utilizate
trebuie spalate;
4. vasele de laborator se spala cu amestecuri oxidante (bicromat de potasiu si acid sulfuric) sau detergenti si
apa distilata fard a se utiliza nisipul, care provoaca fisuri si la incélzire sticla se va sparge usor;
5. vasele care contin substante toxice vor purta etichete speciale avertizoare si vor fi péstrate la locuri sigure
sub cheie.
6. nu este permisa depozitarea aldturatd a vaselor cu substante care produc reactii violente prin contact;
7. nu este permisd pastrarea pastrarea substantelor in vase neetichetate;
8. la identificarea substantelor pentru experimente, se citeste cu atentie eticheta; daca exista cea mai mica
indoialé asupra continutului unui vas este anuntat imediat profesorul;
9. elevilor le este interzis a gusta substantele sau a le mirosi direct, deoarece actiunea multor substante este
puternic toxicd chiar daca aceasta nu se manifesta imediat;
10. toate substantele chimice se pastreaza in dulapuri incuiate; nu este permisa instrainarea substantelor din
laborator;
11. purtarea ochelarilor de protectie este obligatorie la toate experimentele cu substante chimice agresive;
12. eprubeta in care se incélzeste un lichid se tine inclinata (nu spre cel care lucreaza sau spre vecin); de
asemenea, eprubeta nu trebuie incélzita numai la partea de jos, ci pe toatd lungimea ocupata de substant sb
agitare continua.
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13. ramasitele substantelor periculoase (metale alcaline, fosfor, acizi, baze, substante caustice) nu trebuie
aruncate la intAmplare, ci strnse separat in vase destinate pentru acest scop, spre a fi apoi cat mai repede
neutralizate (ficute inofensive prin metode corespunzitoare);

14. in cazul efectudrii unor experimente cu aparate in care se pot forma substante gazoase, se va face, in
prealabil, verificarea tuburilor de legatura (etanseitate, indoire sau lipire), pentru a nu se produce o scapare
de gaze.

d) La ménuirea substantelor chimice:
1. experimentele in care se produc substante gazoase sau vapori toxici trebuie facute sub nisa;
2. farAmitarea alcaliilor, a calcei sodate, a iodului, a sdrurilor acidului cromic, ca si a altor substante care dau
o pulbere toxica, se va face,de asemenea sub nisa. Totodata, dupa caz este obligatorie si folosirea ochelarilor
de protectie.

¢) La manuirea recipientilor cu acizi concentrati sau amoniac:
1. vasele mari trebuie tinute in cosuri;
2. turnarea lichidelor se face numai prin palnie
3. acidul clorhidric concentrat, acidul azotic, solutiile concentrate de amoniac, etc. trebuie turnate sub nisa;
4. la diluarea acidului sulfuric concentrat, se toarna incet acidul inapa;
5. daci intr-un laborator sau intr-o sald de clasi se produce, dintr-o cauzé oarecare, o cantitate de substante
gazoase sau de vapori toxici, concomitent cu evacuarea celor prezenti in camerd (férd panica), se deschid
ferestrele pentru aerisirea completd a incaperii, se inchid usile pentru a preveni impréstierea gazelor si se
intrerup eventualele surse de caldurd;
6. la sfarsitul oricrui experiment, méinile se spala cu apd si sapun.

f) La manevrarea aparatelor de incélzire:
1. la plecarea din laborator, chiar si pentru scurt timp, este interzis a se lasa aprinse becuri de gaz, lampi cu
spirt sau alte aparate deincalzire;
2. in cazul in care se descoperi pierderi de gaze combustibile (cumiros specific) sau vapori de benzind, se
procedeaza astfel:
e se sting toate becurile de gaz de la ventilul principal precum si celelalte surse de incélzire;
e concomitent cu evacuarea persoanelor din camera, se deschid ferestrele sau gurile de ventilatie si
apoi se inchid usile; se aeriseste incaperea pana la disparitia completd a mirosului de gaz;
e nu se aprinde si nici nu se stinge lumina electrica;
e se cautd sursele de scurgere a gazului sau vaporilor (garniture defecte, robinete deschise, tuburi de
cauciuc sau conducte perforate etc.) si se iau masurile necesare pentru indepartarea defectelor;
e la intrebuintarea becurilor de gaz se urmareste ca aprinderea sa se facd treptat i flacara sé nu
patrunda in interiorul becului; daci flacéra totusi patrunde, se inchide robinetul, s lasd becul sa se
raceasca complet si numai dupi aceea se aprinde din nou, micsorand in prealabil curentul de aer.

g) La folosirea sticlériei de laborator:
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1. introducerea unui tub de sticla intr-un dop de pluta sau de cauciuc se face tindndu-se tubul cu ména cat
mai aproape de capitul de introdus (ména infésurata intr-o batistd si fird a se forta tubul);

2. atunci cand se introduce un dop intr-un vas cu pereti subtiri, vasul nu se {ine pe masd, ci de gat si cat mai
aproape de locul de introducere a dopului;

3. incilzirea substantelor in vase de laborator cu pereti subtiri se face pe o sitd de azbest sub agitare
continud;

4. baloanele, paharele si celelalte vase in care se afla lichid fierbinte nu se pun direct pe masa, ci pe o placad
de azbest sau alt material termoizolant;

5. paharele mari cu lichid se ridici numai cu ambele méini si se tin in asa fel, ca marginile rasfrante ale
paharului s3 se sprijine pe degetele mari si pe degetele aratétoare;

6. prinderea in stative a baloanelor de distilare, a biuretelor si a refrigerentelor se efectueaza cu ajutorul
clemelor previzute cu aparatori de plutd sau de cauciuc.

h) in laborator trebuie s se giseasca, la loc vizibil, mijloacele de prim ajutor in cazuri de accidente
(raniri, arsuri, otraviri etc.) si sa se ia urmatoarele masuri:
1. accidentele de naturd mecanici pot avea ca efect taieturi, zgarieturi, intepaturi, zdrobiri si striviri: in cazul
leziunilor grave este necesard chemarea medicului, iar cand rénile sunt usoare, se spald cu apd curata, se
dezinfecteazi cu api oxigenati si se bandajeaza cu tifon sterilizat; cand se produc hemoragii, se procedeaza
de urgent3 la oprirea sdngelui, apoi la dezinfectare, la bandajarea ranii si transportarea accidentatului;
2. accidentele termice (arsuri, opariri) se trateaza dupa gravitatea lor; arsurile profunde si pe suprafefe mari
(de gradul II si TIT) necesitd internarea de urgenta in spital;
3. accidentele chimice (arsuri chimice, intoxicatii si sufocari) pot avea loc la orice lucrare de laborator, daca
nu se respectd misurile preventive. Este totusi necesar ca 1n timpul experimentelor sa fie la indeméné o
cantitate suficientd de solutii de carbonat de sodiu, amoniac, acid acetic, acid boric etc. pentru acizi sau baze
care ar putea ajunge pe corp sau pe haine;
4. manipularea substantelor chimice agresive se va face folosind echipamentul de protectie corespunzitor
(sorturi de protectie, manusi, ochelari etc.);
5. in fiecare laborator trebuie si existe o trusa sanitard cu urmétoarele materiale: apd oxigenata, alcool
sanitar, tincturd de iod, cremi de gilbenele, acid boric, pense, foarfece, vata, tifon, leucoplast, o solutie
neutralizanti pentru cazul stropirii cu substante. Medicamentele care au termen devalabilitate vor fi inlocuite
periodic;
6. daci vreun reactiv ajunge pe corp, el trebuie spélat in primul rAnd cu o mare cantitate de apa si apoi se
sterge locul respectiv sau se aplica substante neutralizante;
7. cand o picitura de reactiv patrunde in ochi, este foarte important ca acestia s fie spalati imediat cu jet de
apa si apoi supusi unui examen medical;
8. in cazul intoxicatiilor acute sau al sufocarilor cu substante gazoase sau cu vapori toxici, pand la sosirea
medicului, cel in cauzi va fi scos din atmosfera toxica si dus intr-un loc bine aerisit; i se va desface haina la
git si i se va face respiratie artificiald, la nevoie.
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NR. 5075/4/24.10.2025
Regulament de functionare a silii de sport

Pentru buna desfisurare a activitatilor de educatie fizicd in sala de sport se va tine cont de
- programul se desfésoard conform orarului afisat la avizierul salii,

- elevii vor intra doar insotiti de profesor,

- sala de sport se va igieniza in fiecare zi inainte de Inceperea orelor,

-eventualele striciciuni vor fi remediate de cel care le-a produs in cel mai scurt timp,

- trebuie respectate masurile de protectia muncii enumerate mai jos

Misuri de protectia muncii la orele de educatie fizica

Continutul instructajului, pe scurt:
Conform O.C al MLE si M.S nr.848/01.09.2021, art.3 /alin.9

> Elevii vor fi admisi la orele de Educatie fizicd i activitati sportive numai daci sunt
imbricati in echipament corespunzator ( tricou , trening, adidasi sau tenisi de schimb ),
fard bijuterii, ceasuri, lantisoare, cu unghiile de lungime normala si ingrijite.

In conformitate cu art. 112 din Anexa Ia Ordinul 5726/2024 privind aprobarea
regulamentului cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant:

(1)  Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie
fizicd si sport. Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu
li se acordi calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplind, respectiv, media
anuald se calculeazd fiird media de la aceastdi disciplind.

@) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de
educatie fizicd si sport consemneazd in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul
scolar", specificind totodatd documentul medical, numdrul si data eliberdrii acestuia.
Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului
scolar, profesorul de educatie fizicd si sport consemneazd in catalog, la rubrica respectiva,
nscutit medical in anul scolar, incepind cu data de:...pind la...' , specificind totodatd
documentul medical, numdrul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(@) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicd si sport,
pe o perioadi determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceastd disciplind,
pentru anul scolar respectiv, numai dacd au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin
2 calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceastd disciplind
si, respectiv, media anuald se calculeazi fird media de la aceastd disciplind.

(5)  Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie si aibd incdltiminte adecvati pentru sdlile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneazd in catalog.
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(6)  Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul
orei de educatie fizicd si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor
avea in vedere recomandirile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mdsurare,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

> Elevii inapti ocazional (pentru o ord de Educatie fizica si sport) vor anunta
profesorul inainte de inceperea orei, avand obligatia sd se prezinte imbrécati in
echipament sportiv si sd nu pardseasci terenul sau sala de sport, fara acceptul
profesorului.

> Elevii care simt deteriorari ale stirii de sinitate pe parcursul lectiei (ameteli, senzatii de
voma, dureri acute, sufociri etc.) au obligatia sé anunte imediat profesorul.

> Elevii au obligatia s3 fie atenti la modul de deplasare pand la locul de desfasurare a
orei.

> Elevii au obligatia ca, in timpul orelor de Educatie fizicd si sport, sd execute
numai exercitiile indicate de profesor si sd respecte regulile stabilite in desfagurarea
orei, si fie atenti, sa nu discute cu colegii in timpul explicatiilor, sd pastreze distantarea
fizicd, sd nu pariseasca terenul sau sala de sport in timpul orei.

> Este interzis accesul la instalatiile sportive si la aparatura existentd in sala de sport si
la baza sportiva din aer liber, fard incuviintarea profesorului.

> Elevii nu au voie si foloseascd aparatele defecte sau care se defecteaza pe parcursul
lectiilor; in cazul aparitiei unei defectiuni se opreste exersarea si se anunté profesorul.

> Este interzisd, in timpul orei, urcarea, catirarea pe aparatele de gimnastica, agatarea de
scara fixa (spalier), de bara de tractiune, de portile de fotbal, de panourile de baschet
etc.

> Elevii nu au voie ca, pe tot parcursul activitatii, si 1si atingd fata, gura, ochii, nasul cu
mainile neigienizate.

> Elevii au obligatia sa respecte regulile stabilite in desfasurarea jocurilor, sd primeasca
si sd accepte responsabilitati.

> Elevii vor manifesta respect fatd de conditiile materiale avute la dispozitie,
fatd de profesori, colegi si fatd de sine, interes si motivatie in procesul
instructiv- educativ prin prezentd, activitate si disciplind, vor respecta
colegii, adversarul si rezultatul intrecerii.

> Este interzisa participarea elevilor cu telefoane mobile, la orele de Educatie
fizicd si sport sau la alte activitdti sportive.

> Elevii sunt obligati sa pastreze ordinea si curatenia pe suprafata bazei sportive, in
sala de sport, in vestiare, sa foloseasca civilizat grupurile sanitare, sa respecte
personalul de intretinere a scolii.
Prejudiciile create sub orice formd vor fi suportate de cel in cauzd sau, daca nu este
depistat, de toti cei prezenti la locul intdmplarii.

»  Accesul oricdror persoane striine (parinti, alti insotitori etc.) va fi interzis pe terenul
de sport sau in sala de sport.

» Fiecare elev are obligatia de a adopta si implementa normele de igiena.
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